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Реализация антикоррупционной политики в Комитете по тарифам 

Санкт-Петербурга и СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного 

обеспечения» в 2023 году

Выполнены: 

• План мероприятий по противодействию 
коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, 
утвержденный постановлением Правительства 
Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337

• План мероприятий по противодействию 
коррупции в Комитете по тарифам 
Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы, 
утвержденный приказом Комитета от 16.01.2023 
№ 5

Разработаны и поддерживаются в актуальной 
редакции

• Правовые акты Комитета, регламентирующие 
деятельность по противодействию коррупции
(полный пакет правовых актов по вопросам 
противодействия коррупции размещен на 
официальном сайте Комитета в разделе 
«Противодействие коррупции»);

• Перечень должностей, при замещении которых 
гражданские служащие Комитета  выполняют 
коррупционно опасные функции (далее –
Перечень):
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Сведения о доходах, имуществе 

и обязательствах 

имущественного характера …

Сведения о расходах 

Представленные гражданами, принятыми на 

гражданскую службу в Комитет
Представленные гражданскими служащими Комитета



В 2023 году всего проведено:
• 2 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских служащих.
По результатам проверок установлено, что гражданские служащие представили недостоверные 

и неполные сведения.
• 1 проверка соблюдения гражданским служащим ограничений, запретов, требований 

о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, 
установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции»
Проверкой установлено, что гражданский служащий не соблюдал требования к служебному 

поведению
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Проведен анализ сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 
характера: 

• 44 справок, представленных гражданскими 
служащими

• 1 справки руководителя СПб ГБУ «ЦТЭО»

По результатам анализа принято решение 

о проведении проверки достоверности 

и полноты сведений о доходах, имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

гражданского служащего

По результатам рассмотрения обращения принято 

решение о проведении проверки соблюдения 

гражданским служащим ограничений и запретов, 

установленных в целях противодействия коррупции

Поступило 3 обращения граждан

о коррупционном поведении гражданского 

служащего Комитета
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Состоялось три заседания комиссии 
по соблюдению требований
к служебному поведению 

государственных гражданских 
служащих Санкт-Петербурга 
Комитета и урегулированию 

конфликта интересов

Подготовлено 7 мотивированных 
заключений о соблюдении 
бывшими гражданскими 

служащими Комитета статьи
12 Федерального закона 

«О противодействии коррупции»

Раз в полугодие проводятся 
заседания Комиссии 

по противодействию коррупции 
в Комитете по тарифам 

Санкт-Петербурга 

Заслушаны отчеты должностных лиц Комитета и СПб ГБУ «ЦТЭО» о работе 
по противодействию коррупции, о результатах анализа деятельности СПб ГБУ 
«ЦТЭО» по реализации статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 
коррупции», об организации контрольно-надзорной деятельности Комитета. 

По каждому рассмотренному вопросы приняты решения, даны поручения

Поступило 5 уведомлений 
гражданских служащих 

о намерении выполнять иную 
оплачиваемую работу

Рассмотрены 2 доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга Комитета и 1 доклад 

о результатах проверки соблюдения государственным гражданским служащим Комитета 
по тарифам Санкт-Петербурга ограничений и запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных 
Федеральным законом «О противодействии коррупции

Нарушений не выявлено

Иная оплачиваемая работа осуществлялась в сфере преподавания



5

Реализация антикоррупционной политики в Комитете по тарифам 

Санкт-Петербурга и СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного 

обеспечения» в 2023 году

Отделом нормативно-правовой и судебной работы Комитета обеспечено проведение
антикоррупционной экспертизы в отношении 135 нормативных правовых актов Комитета

В целях недопущения конфликта интересов при осуществлении закупок для обеспечения
государственных нужд Комитет руководствуется критериями, согласно которым определяется
наличие конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком в соответствии
с требованиями пункта 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд»

Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций и полномочий
Управлением потребительского рынка и Отделом инвестиционной политики и энергосбережения

С гражданскими служащими Комитета в отчетном периоде проведены вебинары, семинары,
методические занятия, совещания, беседы, посвященные вопросам противодействия коррупции.
В помощь гражданским служащим Комитета разработаны методические материалы.

С гражданами, поступившими на гражданскую службу в Комитет, проведены ознакомительные
беседы об исполнении законодательства антикоррупционной направленности.



6

Реализация антикоррупционной политики в Комитете по тарифам 

Санкт-Петербурга и СПб ГБУ «Центр тарифно-экспертного 

обеспечения» в 2023 году

• Организована совместная работа Комитета и СПб ГБУ «ЦТЭО»
по реализации антикоррупционной политики в учреждении

• Проведен мониторинг исполнения трудовых обязанностей
работниками, деятельность которых связана с коррупционными
рисками

• Итоги финансово-хозяйственной деятельности СПб ГБУ «ЦТЭО»
рассмотрены на заседаниях Балансовой комиссии 05.05.2023,
26.07.2023, 20.10.2023. Деятельность учреждения признана
удовлетворительной

• Проведен анализ наличия и соответствия законодательству локальных
нормативных актов СПб ГБУ «ЦТЭО», устанавливающих систему
доплат и надбавок стимулирующего характера и систему
премирования. Сделан вывод о том, что действующая
в СПб ГБУ «ЦТЭО» система доплат и надбавок стимулирующего
характера и система премирования соответствуют действующему
законодательству.

• Состоялись два заседания комиссии по противодействию коррупции
в СПб ГБУ «ЦТЭО», на которых рассмотрены вопросы реализации
мероприятий по противодействию коррупции.

В соответствии с Планом работы 
Комитета по противодействию 

коррупции в СПБ ГБУ «Центр тарифно-
экспертного обеспечения» на 2023-2027 
годы, утвержденным приказом Комитета 

от 17.01.2022 № 6, и Планом 
мероприятий по противодействию 

коррупции в СПб ГБУ «Центр тарифно-
экспертного обеспечения» на 2023-2027 
годы, утвержденным приказом СПб ГБУ 

«Центр тарифно-экспертного 
обеспечения» (далее – СПб ГБУ 

«ЦТЭО») от 18.01.2023 № 4:


