


Приложение к распоряжению Комитета                                    

по природопользованию, охране, окружающей                  

среды и обеспечению экологической безопасности              

от _______________ № _________ 
 

ПЛАН  

мероприятий по противодействию коррупции в государственных унитарных предприятиях и государственных 

учреждениях, подведомственных Комитету по природопользованию, охране окружающей среды и обеспечению 

экологической безопасности на 2018 - 2022 годы 
 

N  

п/п  

Наименование мероприятия Ответственные исполнители 

 

Срок 

исполнения  

1.  Проведение совещаний (обучающих мероприятий)                                          

с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП                                

по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП 

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров;  

руководители ГУ и ГУП 

Ежегодно, 

I квартал  

2.  Организация обучающих мероприятий с должностными лицами 

ГУ и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных                   

и иных правонарушений 

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров 

Ежегодно,  

III квартал  

3.  Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ                     

и ГУП по реализации положений Федерального закона                            

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд" 

(далее - Федеральный закон) (при поступлении в ИОГВ 

обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц) 

Отдел закупок; 

заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

 руководители ГУ и ГУП 

В течение  

2018-2022 гг. 

4.  Проведение проверок соблюдения ГУ и ГУП действующего 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок, 

эффективности и результативности их деятельности при 

размещении государственного заказа Санкт-Петербурга  

Отдел закупок В соответствии 

с планом 

Комитета 

5.  Обеспечение представления руководителями ГУ сведений                        

о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе                  

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров, 

руководители ГУ 

Январь-апрель, 

ежегодно 
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и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии                                 

с действующим законодательством 

6.  Организация размещения сведений о доходах, об имуществе                   

и обязательствах имущественного характера руководителей ГУ, 

их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей                                       

на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета                          

на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в 

сети "Интернет" в соответствии с законодательством 

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров 

Май, ежегодно 

7.  Осуществление проверок достоверности и полноты сведений                

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими                      

на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителями 

ГУ в соответствии с действующим законодательством                      

Санкт-Петербурга 

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров 

На основании 

поступившей 

информации 

8.  Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона                                                    

"О противодействии коррупции" 

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров; 

заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

 руководители структурных 

подразделений 

Один раз в 

полугодие 

9.  Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ 

платных услуг и расходования денежных средств, полученных 

ГУ                          от оказания платных услуг 

Заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

 руководители структурных 

подразделений; руководители ГУ 

Ежегодно 

10.  Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ и ГУП, 

устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования 

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров 

Ежегодно 

11.  Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции Заместители председателя Комитета, Один раз в 
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в ГУ и ГУП 

 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

руководители структурных 

подразделений 

полугодие 

12.  Организация антикоррупционного образования руководителей 

ГУ и ГУП, не прошедших обучение по дополнительной 

профессиональной программе повышения квалификации 

«Противодействие коррупции в государственных учреждениях        

и предприятиях Санкт-Петербурга»  

Заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров, 

руководители ГУ и ГУП 

 

В течение  

2018-2022 гг. 

13.  Организация обучающего семинара с работниками СПб ГКУ 

«Дирекция мелиоративных систем и охраны окружающей 

среды Санкт-Петербурга» на тему «Антикоррупционное 

инструменты осуществления контрольно-надзорной 

деятельности» 

Заместители председателя 

Комитета 

30.06.2018 

14.  Организация антикоррупционного образования работников                   

ГУ   и ГУП 

Отдел по вопросам 

государственной службы и кадров,  

руководители ГУ и ГУП 

В течение  

2018-2022 гг. 

15.  Принятие мер по недопущению составления ГУ и ГУП 

неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов 

Руководители ГУ и ГУП; 

Заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

руководители структурных 

подразделений 

В течение  

2018-2022 гг. 

16.  Анализ заявлений и обращений граждан на предмет наличия                    

в них информации о фактах коррупционных правонарушений                             

в ГУ и ГУП 

 

Заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

руководители структурных 

подразделений; 

руководители ГУ и ГУП 

По мере 

поступления в 

течение  

2018-2022 гг. 

17.  Оказание содействия в предотвращении и урегулировании Отдел по вопросам В течение  



случаев конфликта интересов в ГУ и ГУП государственной службы и кадров; 

руководители ГУ и ГУП;  

заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП 

2018-2022 гг. 

18.  Привлечение к ответственности руководителей и работников                

ГУ и ГУП, допустивших коррупционные правонарушения 

 

Председатель Комитета,  

руководители ГУ и ГУП 

В течение  

2018-2022 гг. 

19.  Осуществление контроля наличия в зданиях (помещениях), 

занимаемых ГУ и ГУП мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику коррупционных проявлений                

со стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения работников; информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов, по которым 

граждане могут сообщить о фактах коррупции 

Заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

руководители ГУ и ГУП 

Ежегодно 

20.  Разработка и реализация локальных планов мероприятий                       

по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 2018-2022 годы 

Руководители ГУ и ГУП Февраль 

2018 г. 

21.  Обеспечение взаимодействия ГУ и ГУП с 

правоохранительными органами 

Заместители председателя Комитета, 

курирующие антикоррупционную 

работу в ГУ и ГУП; 

 руководители ГУ и ГУП 

По мере 

необходимости 

 


