
ПРАВИТЕЛЬСТВО  САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

П   Р   И   К   А   З
О К У Д

О внесении изменения
в приказ Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга 
от 14.01.2016 № 1-п

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.   Внести  изменение  в  приложение к  приказ у  Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга от  14.01.2016 № 1-п 
« Об утверждении Порядка   поступления обращений, заявлений и уведомлений 
в отдел по вопросам государственной службы и кадров Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга либо должностному лицу отдела 
по вопросам государственной службы и кадров Комитета по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга, ответственному   за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений » ,  изложив  абзац  второ й в следующей 
редакции:

« обращения государственного гражданского служащего 
Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной гражданской 
службы Санкт-Петербурга (далее  –  гражданская   служба) в Комитете по труду 
и занятости населения Санкт-Петербурга, включенную в Перечень 
должностей государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 
исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, при 
замещении которых государственные гражданские служащие 
Санкт-Петербурга исполнительных органов государственной власти 
Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 
постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 21.07.2009  № 837 , или 
в  Перечень должностей государственной гражданской службы 
Санкт-Петербурга в Комитете по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Санкт-Петербурга Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах, 
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об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, утвержденный приказом Комитета по труду и занятости населения 
Санкт-Петербурга от 14.12.2022 № 89-п (далее – Перечень должностей), 
планирующего свое увольнение с гражданской службы, или гражданина, 
замещавшего в исполнительном органе должность гражданской службы, 
включенную в Перечень должностей, до истечения двух лет после увольнения 
с гражданской службы о даче согласия на замещение на условиях трудового 
договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и   (или) 
выполнение в данной организации работы (оказание данной организации 
услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если 
отдельные функции государственного управления данной организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности (далее – обращение);».

2 .   Контроль   за выполнением  приказа  остается  за председателем  
Комитета.

Председатель Комитета 
по труду и занятости 
населения Санкт-Петербурга                  Д.С. Чернейко


