
                                                                                                                                                                            

Приложение 

к письму Комитета по строительству   

от ________________ № ________ 

                                                                                                                                         

 

ОТЧЕТ  

Комитета по строительству  

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы,  

утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337,  

за первое полугодие 2023 года 
 

№ п/п Наименование мероприятия
 Срок исполнения 

мероприятия 

Информация 

о реализации мероприятия 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.2 Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной 

политики на заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции в ИОГВ 

Один раз  

в полугодие 

Вопросы о реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге были 

рассмотрены на заседании Комиссии по противодействию коррупции в Комитете 

(протокол заседания Комиссии по противодействию коррупции в Комитете  

от 28.06.2023 № 1/2023). 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1. О реализации антикоррупционной политики в Комитете  

по строительству в первом полугодии 2023 г. 

2. О контроле в Комитете по строительству за соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, 

установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» в первом полугодии 2023 г . 

3. Об организации работы по проведению анализа информации  

о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета  

по строительству, размещенной в средствах массовой информации в первом 

полугодии 2023 г . 

4. О результатах анализа обращений граждан, содержащих сведения  

о коррупции, поступивших в Комитет по строительству  в первом полугодии 

2023 г. 

5. Рассмотрение отчетов о деятельности подведомственных Комитету  
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по строительству государственных учреждений по реализации положений статьи 

13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» в первом полугодии 

2023 г. 

1.3 Представление в Комитет государственной службы  

и кадровой политики Администрации Губернатора  

Санкт-Петербурга отчетов о реализации решений 

Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге (далее - Комиссия) 

В сроки, 

определенные 

решением 

Комиссии 

 

Комитетом в отчетном периоде 2023 года направлялись  в КГСКП отчеты о 

реализации решений Комиссии по координации работы по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге в соответствии с установленными сроками 

исполнения этих решений 

1.6 Рассмотрение на служебных совещаниях в КС вопросов 

правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными решений  

и действий (бездействия) указанных органов, организаций 

и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер 

по предупреждению и устранению причин выявленных 

нарушений 

Ежеквартально  

(в случае поступления 

решений судов, 

арбитражных судов  

в КС) 

В первом полугодии 2023 года в Комитете отсутствовали вступившие в 

законную силу решения судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений  

и действий (бездействия). 

На основании вышеизложенного служебные совещания не проводились 

1.8 Анализ информации о коррупционных проявлениях  

в деятельности должностных лиц КС, размещенной  

в СМИ, с рассмотрением результатов на заседаниях 

Комиссии по противодействию в Комитете  

по строительству 

В течение  

2023-2027 гг., 

рассмотрение 

результатов -  

не реже  

одного раза 

 в полугодие 

Должностными лицами Сектора взаимодействия со средствами массовой 

информации Комитета ежедневно проводится мониторинг СМИ на предмет 

упоминания в них Комитета, в том числе,  

по вопросам, касающимся коррупционных проявлений в деятельности 

должностных лиц Комитета.  

В первом полугодии 2023 года  сообщений, которые содержали бы информацию 

о фактах коррупции со стороны действующих сотрудников Комитета, ГУ не 

выявлены. 

Вопросы об организации работы по проведению анализа информации о 

коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета, 

размещенной в средствах массовой информации, а также результаты анализа этой 

информации рассматривались на заседании Комиссии по противодействию 

коррупции в Комитете  (протокол заседания Комиссии по противодействию 

коррупции в Комитете от 28.06.2023 № 1/2023) .  

1.9 Проведение общественных обсуждений (с привлечением 

экспертного сообщества) проектов правовых актов КС  

об утверждении планов мероприятий по противодействию 

коррупции в КС и внесении в них изменений 

В течение  

2023-2027 гг. 

В отчетном периоде 2023 года общественные обсуждения (с привлечением 

экспертного сообщества) проектов правовых актов Комитета по строительству  

об утверждении планов мероприятий по противодействию коррупции в КС и 

внесении в них изменений не проводились. 

С целью обеспечения возможности осуществления общественного контроля за 

деятельностью Комитета по строительству в сфере противодействия коррупции 

при подготовке проектов правовых актов Комитета, проект Плана мероприятий  

по противодействию коррупции в Комитета на 2023-2027 гг, утвержденный 

приказом Комитета от 16.01.2023 № 2 (далее – План мероприятий), а также 

изменения в План мероприятий размещались на веб-странице Комитета на 
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официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в  разделе 

«Антикоррупционная экспертиза и общественное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов».  

1.10 Размещение отчета о выполнении настоящего Плана  

на официальном сайте КС (веб-странице КС  

на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» и направление 

такого отчета в Администрацию Губернатора  

Санкт-Петербурга 

До 1 июля  

и 31 декабря 

ежегодно 

Отчет размещен и направлен в Администрацию Губернатора  

Санкт-Петербурга в установленный срок 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2.1 Обеспечение представления гражданскими служащими 

сведений о своих доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей в соответствии  

с действующим законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно 

Распоряжением Комитета от 16.03.2023 № 21-р утвержден Перечень должностей 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по строительству, при замещении которых государственные гражданские 

служащие Санкт-Петербурга Комитета по строительству обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей. Все гражданские служащие ознакомлены  с 

Перечнем под роспись. 

Приказом Комитета от 23.12.2021 № 99 утвержден Порядок представления 

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по строительству,  

и государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 

замещающими должности государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете по строительству, сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В ходе декларационной кампании 2023 года всеми гражданскими служащими,  

в отношении которых установлена обязанность представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, соответствующие 

сведения за отчетный 2022 год были представлены в установленный 

действующим законодательством срок  

2.2 Организация размещения сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера гражданских служащих, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на официальном сайте КС 

(веб-странице КС на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга в сети «Интернет») в соответствии  

с действующим законодательством. 

Май, ежегодно В соответствии с  подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 сведения    о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера гражданских служащих Комитета,            

их супругов и несовершеннолетних детей, в обязанности которых в соответствии  

с действующим законодательством входит их представление, на веб-странице 

Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.gov.spb.ru)  в 

2023 году не размещались.  
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2.4 Организация работы по уведомлению гражданскими 

служащими представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 

статьи 14 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» 

В течение  

2023-2027 гг. 

 

 

Порядок уведомления гражданскими служащими о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу утвержден приказом Комитета от 12.11.2014 № 834-к  

(в редакции от 18.12.2020). В 2023 году председателю Комитета поступило 2 

уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу  

от гражданских служащих (преподавательская деятельность). 

По результатам рассмотрения указанных уведомлений не усмотрено, что 

выполнение гражданскими служащими иной оплачиваемой работы может 

повлечь за собой конфликт интересов. 

2.5 Организация работы по уведомлению гражданскими 

служащими представителя нанимателя в случае 

обращения в целях склонения гражданских служащих к 

совершению коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных обращениях 

 

В течение  

2023-2027 гг. 

 

Соответствующая работа организована Комитетом в соответствии со статьей 9 

Федерального закона Российской Федерации «О противодействии коррупции», 

распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 30.12.2009 № 157-рп  

«О типовом положении о порядке уведомления представителя нанимателя  

о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского 

служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в исполнительном органе 

государственной власти Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных 

правонарушений». 

Приказом Комитета от 09.04.2018 № 44 утвержден Порядок уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего 

должность государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете 

по строительству, к совершению коррупционных правонарушений. 

Указанным Порядком определена процедура уведомления председателя 

Комитета о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего  

к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, 

содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений, организацию проверки этих 

сведений и порядок регистрации уведомлений. Гражданские служащие 

ознакомлены с указанным Порядком под роспись. 

В первом полугодии 2023 года уведомления от гражданских служащих о фактах 

обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению 

коррупционных правонарушений не поступали.  

2.6 Проведение мероприятий, направленных на выявление 

случаев возникновения конфликта интересов, одной  

из сторон которого являются гражданские служащие, 

принятие предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по предотвращению  

и урегулированию конфликта интересов, а также  

по выявлению и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению конфликта интересов, 

применению мер ответственности к гражданским 

В течение  

2023-2027 гг. 

 

Гражданские служащие под роспись ознакомлены с Памяткой государственному 

гражданскому служащему Санкт-Петербурга о типовых ситуациях конфликта 

интересов на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга и порядка 

их урегулирования. 

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в Комитете, на постоянной основе оказывается 

гражданским служащим консультативная помощь по вопросам, связанным  

с применением на практике требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих, в том числе по вопросам 

consultantplus://offline/ref=B3EF62A1F4E63D3221D349AB3D1EF9B7A379822C2A8EF195CB3C0DA724B03197B4A1411862785A310C0B24B5A4CA56FBB25F98624B0FE616i3w3N
consultantplus://offline/ref=B3EF62A1F4E63D3221D349AB3D1EF9B7A379822C2A8EF195CB3C0DA724B03197B4A1411862785A310C0B24B5A4CA56FBB25F98624B0FE616i3w3N
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служащим предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

Посредством Единой системы электронного документооборота  

и делопроизводства исполнительных органов государственной власти  

Санкт-Петербурга (ЕСЭДД) обеспечено ежедневное тестирование гражданских 

служащих. Тесты, среди прочего, содержат вопросы на знание 

антикоррупционного законодательства, включая вопросы предотвращения  

и урегулирования конфликта интересов. 

На постоянной основе должностными лицами Отдела документационного 

обеспечения и контроля Комитета  и Отдела по вопросам государственной 

службы и кадров Комитета осуществляется анализ поступающих в Комитет 

обращений граждан с целью выявления в них информации о признаках 

коррупционных правонарушений со стороны гражданских служащих,  

в частности, наличия у них личной заинтересованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов.  

Приказом Комитета от 06.12.2022 № 54 утвержден Порядок поступления 

обращений, заявлений и уведомлений в Отдел по вопросам государственной 

службы и кадров Комитета по строительству либо должностному лицу Отдела  

по вопросам государственной службы и кадров Комитета по строительству, 

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. Гражданские служащие ознакомлены с указанным Порядком 

под роспись; приказом Комитета от 06.12.2022 № 55 утвержден Порядок 

сообщения государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 

замещающими должности государственной гражданской службы Санкт-

Петербурга в Комитете по строительству, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов. Гражданские служащие 

ознакомлены с указанным Порядком под роспись; приказом Комитета от 

06.12.2022 № 58 «О комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих  

Санкт-Петербурга в Комитете по строительству и урегулированию конфликта 

интересов» создана Комиссия по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга  

в Комитете по строительству и урегулированию конфликта интересов, утвержден 

состав комиссии и определен порядок ее работы.  

Информация о деятельности Комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению государственных гражданских служащих  

Санкт-Петербурга в Комитете по строительству и урегулированию конфликта 

интересов размещена на веб-странице Комитета на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции». 

В первом полугодии 2023 года сообщения от гражданских служащих о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
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обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не 

поступали. 

2.7 Организация работы по обеспечению получения 

гражданскими служащими разрешения представителя 

нанимателя на участие на безвозмездной основе  

в управлении некоммерческой организацией  

в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 

17 Федерального закона «О государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

В течение  

2023-2027 гг. 

 

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004  

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

приказом Комитета от 06.12.2022 № 56 утвержден Порядок получения 

государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими 

должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете 

по строительству, разрешения представителя нанимателя на участие  

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. 

Гражданские служащие ознакомлены с указанным Порядком под роспись. В 

отчетном периоде уведомления  от гражданских служащих не поступали. 

2.8 Проведение заседаний комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов  

По мере 

необходимости 

В первом полугодии 2023 года заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих                     

Санкт-Петербурга в   Комитете по строительству и урегулированию конфликта 

интересов не проводилось в связи с отсутствием оснований для проведения 

2.9 Организация работы по обеспечению сообщения 

гражданскими служащими о получении ими подарка  

в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано  

с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета  

Санкт-Петербурга средств, вырученных от его 

реализации. 

В течение  

2023-2027 гг. 

 

В первом полугодии 2023 года Отделом по вопросам государственной службы и 

кадров КС был разработан приказ Комитета по строительству от 21.04.2023 №27 

«О Порядке передачи подарков, полученных государственными гражданскими 

служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по строительству, в связи  

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости 

подарков и их реализации выкупа» (приказ КС от 02.03.2018 № 27 признан 

утратившим силу). Гражданские служащие ознакомлены с вышеуказанным 

приказом под роспись. В отчетном периоде сообщения от гражданских 

служащих не поступали. 

2.10 Организация работы по реализации требований статьи 12 

Федерального закона «О противодействии коррупции» 

В течение  

2023-2027 гг. 

 

Увольняемые с гражданской службы в Комитете под роспись получают 

письменное уведомление, в котором содержаться основные положения статьи 12 

Федерального закона «О противодействии коррупции» и постановления 

Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29  

«Об утверждении Правил сообщения работодателем при заключении трудового 

договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 

правовыми актами Российской Федерации». 

Гражданские служащие ознакомлены под роспись с приказом Комитета  

от 22.12.2016 № 307 «О порядке поступления обращения государственного 

гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по строительству, планирующего свое увольнение с гражданской службы, или 

гражданина, замещавшего в Комитете по строительству должность 
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государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, о даче согласия  

на замещение должности в организации (или) выполнение в данной организации 

работы (оказания данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 

более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции  

по государственному управлению этой организации входили в его должностные 

обязанности». 

В первом полугодии 2023 года в Комитет поступило 5 уведомлений от 

работодателей о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими 

должности гражданской службы в Комитете,  по которым были подготовлены 

мотивированные заключения о соблюдении гражданином, замещавшим 

должность государственной службы в Комитете, требований статьи 12 

Федерального закона «О противодействии коррупции», согласно которым 

основания для вынесения вопроса о рассмотрении уведомлений на заседание 

Комиссии отсутствуют в связи с тем, что в должностные обязанности бывших 

гражданских служащих не входили отдельные функции государственного 

управления организациями-работодателями.  

2.11 Организация работы по доведению до гражданских 

служащих (путем проведения методических занятий, 

совещаний, бесед и т.п.) положений действующего 

законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

 

В ходе проведенных мероприятий (консультаций, бесед) уделялось внимание 

вопросам ответственности гражданских служащих за коррупционные 

правонарушения, о порядке представления гражданскими служащими сведений  

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей; о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданскими служащими, о законодательном запрете на дарение и получение 

подарков в связи с должностным положением или исполнением должностных 

(служебных) обязанностей. 

В отчетном периоде 2023 года Отделом по вопросам государственной службы и 

кадров  Комитета по строительству проводилась разъяснительная работа с 

гражданскими служащими, по вопросам реализации требований 

законодательства о противодействии коррупции. 

Посредством Единой системы электронного документооборота  

и делопроизводства исполнительных органов государственной власти  

Санкт-Петербурга в Комитете обеспечено ежедневное тестирование гражданских 

служащих. Тесты, в том числе,  содержат вопросы  

на знание антикоррупционного законодательства и законодательства  

о государственной гражданской службе. 

В отчетном периоде было подготовлено(ы):  

- 1 презентация о порядке представления гражданскими служащими сведений  

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
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детей; 

 - тестирование по вопросам, связанным с соблюдением ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом                           

«О противодействии коррупции», Федеральным законом     «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд»  и иными федеральными законами; 

- ознакомление с разъяснениями действующего законодательства по вопросу 

выполнения гражданскими служащими иной оплачиваемой работы; 

- консультирование по вопросам  соблюдению гражданскими служащими 

ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции. 

2.12 Организация работы по доведению до граждан, 

поступающих на гражданскую службу в КС, положений 

действующего законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

  

До всех граждан, поступивших в отчетном периоде 2023 года на гражданскую 

службу в Комитет, доведены основные положения действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере 

противодействия коррупции, разъяснены основные обязанности, запреты, 

ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на гражданских 

служащих в целях противодействия коррупции. В день назначения на должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга и должности 

руководителей ГУ,  граждане знакомятся под роспись с перечнем правовых 

актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции, а 

также уведомляются о возможности ознакомления с актуальными редакциями 

правовых актов и методическими материалами в сфере противодействия 

коррупции в разделе «Противодействие коррупции» на веб-странице Комитета 

на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

2.14 Оказание гражданским служащим консультативной 

помощи по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

В первом полугодии 2023 года  должностным лицом, ответственным за работу  

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Комитете, 

гражданским служащим оказывалась консультативная помощь по вопросам, 

связанным с применением законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции. В частности проводились 

консультации по вопросам: 

реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»;  представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе 

 и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей;  

осуществления  иной оплачиваемой работы; 

соблюдение гражданскими служащими Санкт-Петербурга ограничений и 

запретов . 

2.15 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

В течение  

2023-2027 гг. 

Все гражданские служащие ознакомлены под роспись с основными правовыми 

актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга в сфере противодействия 
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гражданскими служащими поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки 

коррупции, в том числе правовыми актами, содержащими меры юридической 

ответственности за коррупционные нарушения. 

Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в Комитете в течение отчетного периода проводилась 

разъяснительная работа с гражданскими служащими, по вопросам реализации 

требований законодательства о противодействии коррупции. Организовано и 

проведено тестирование  по вопросам, связанным с соблюдением ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта 

интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом                           

«О противодействии коррупции», Федеральным законом     «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд»  и иными федеральными законами (тестирование 

проводилось в период с 22.05.2023 – 25.05.2023, результаты были представлены 

председателю Комитета по строительству). 

На информационных стендах в Комитете размещена информация о реализуемых 

мерах по предупреждению коррупции, а также мини-плакаты социальной 

рекламы, направленные, в том числе, на предупреждение коррупционного 

поведения гражданских служащих Комитета. 

2.16 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими ограничений и запретов,  

а также по исполнению ими обязанностей, установленных  

в целях противодействия коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

Гражданские служащие ознакомлены под роспись с правовыми актами 

Российской Федерации, Санкт-Петербурга, а также локальными нормативными 

актами Комитета в сфере противодействия коррупции и регулирования 

государственной гражданской службы, а также своевременно информируются  

об изменениях в указанных правовых актах. 

В отчетном периоде 2023 года Отделом по вопросам государственной службы и 

кадров Комитета были  организованы и проведены следующие мероприятия: 

- тестирование по вопросам, связанным с соблюдением ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, 

исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом                           

«О противодействии коррупции», Федеральным законом     «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд»  и иными федеральными законами; 

- ознакомление с разъяснениями действующего законодательства по вопросу 

выполнения гражданскими служащими иной оплачиваемой работы; 

- консультирование по вопросам  соблюдению гражданскими служащими 

ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

- разработан приказ Комитета по строительству от 21.04.2023 №27 

«О Порядке передачи подарков, полученных государственными гражданскими 

служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по строительству, в связи  

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
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должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости 

подарков и их реализации выкупа»; 

- разработан приказ Комитета по строительству от 21.04.2023 №26 «О Порядке 

принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных 

государств, международных организаций, политических партий, иных 

общественных объединений, в том числе религиозных, и других организаций 

государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, замещающими 

должности государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете 

по строительству»; 

- разработано распоряжение Комитета по строительству от 16.03.2023 № 21-р 

«Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в Комитете по строительству, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета по 

строительству обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей». 

2.17 Проведение в КС мероприятий по формированию 

 у гражданских служащих негативного отношения  

к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их 

должностным положением или в связи с исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей 

Ежегодно В отчетном периоде 2023 года Отделом по вопросам государственной службы и 

кадров КС был разработан приказ Комитета по строительству от 21.04.2023 №27 

«О Порядке передачи подарков, полученных государственными гражданскими 

служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по строительству, в связи  

с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

должностных (служебных) обязанностей, хранения, определения стоимости 

подарков и их реализации выкупа» (приказ КС от 02.03.2018 № 27 признан 

утратившим силу). Гражданские служащие ознакомлены с вышеуказанным 

приказом под роспись. 

2.18 Принятие мер по повышению эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих государственные должности  

Санкт-Петербурга и должности гражданской службы,  

в том числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 

на указанные должности, об их родственниках, в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

В течение  

2023-2027 гг. 

В целях выявления возможного конфликта интересов сведения, содержащиеся  

в анкетах, представляемых при назначении на должности государственной 

гражданской службы, об их родственниках, своевременно актуализируются. 

В отчетном периоде должностным лицом Отдела по вопросам государственной 

службы и кадров Комитета проведен анализ указанных сведений на предмет 

выявления возможного конфликта интересов 

2.20 Проведение оценки коррупционных рисков при 

реализации функций и полномочий ИОГВ 

Ежегодно Работа ведется в установленном порядке  
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3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.1 Разработка и утверждение приказом ИОГВ плана работы 

ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП на 

2023-2027 годы  

Январь 2023 г.  

 

План работы Комитета по противодействию коррупции в  подведомственных 

государственных учреждениях и государственном унитарном предприятии на  

2027-2027 годы утвержден приказом Комитета от 16.01.2023 № 6  

3.2 Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с внесением 

изменений в планы работы КС по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, контролирующими 

органами коррупционных правонарушений в ГУ  

и ГУП 

При получении 

информации  

из органов 

прокуратуры, 

правоохранительны

х, контролирующих 

органов 

Изменения в План работы Комитета по противодействию коррупции в ГУ,  

связанные выявлением органами прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами коррупционных правонарушений, в отчетном 

периоде не вносились в связи с отсутствием оснований для осуществления 

дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики в ГУ  

3.3 Организация совещаний (обучающих мероприятий)  

с руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП 

по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП 

I квартал, 

ежегодно 

 

31.03.2023 проведено совещание с руководителями (заместителями 

руководителей), ответственными должностными лицами ГУ по вопросам 

организации работы по противодействию коррупции в ГУ. 

3.4 Организация обучающих мероприятий с должностными 

лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

III квартал,  

ежегодно 

Мероприятия с должностными лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений будут проведены в установленный срок 

3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых обязанностей 

работниками, деятельность которых связана  

с коррупционными рисками 

В течение 

 2023-2027 гг. 

В отчетном периоде 2023 г. в подведомственных ГУ была проведена следующая 

работа: 

-  актуализированы карты коррупционно-опасных рисков, утвержденные               

правовыми актами ГУ; 

- организовано  обучение по противодействию  коррупции лиц, замещающих 

должности, входящие в Перечни должностей, замещение которых связанно с 

коррупционными рисками в ГУ; 

- организованы и проведены консультативно-методические совещания по 

вопросам профилактики коррупционных правонарушений для должностных лиц 

подведомственных Комитету по строительству государственных учреждений в 

чьи обязанности входит  осуществление закупок 

3.6 Обеспечение общественного контроля за деятельностью 

ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» (при поступлении в ИОГВ 

обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц) 

В течение  

2023-2027 гг. 

Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ и ГУП  

по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон № 44-ФЗ) 

(при поступлении в Комитет обращений граждан, общественных объединений 

или объединений юридических лиц) сообщаю, что обращения, представленные 

вышеуказанными лицами в соответствии со статьей 102 Федерального закона 

рассматриваются Комитетом в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о порядке рассмотрения обращений граждан. На отчетную дату  

в Комитет обращений граждан, общественных объединений или объединений 
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юридических лиц не поступало. 

3.7 Обеспечение представления руководителями ГУ сведений 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей в соответствии с действующим законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно 

 

На двух руководителей ГУ распространяется обязанность представить в рамках 

декларационной кампании 2023 года сведения о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей. 

Указанными руководителями соответствующие сведения представлены  

в установленный действующим законодательством срок. 

3.8 Размещение сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

руководителей ГУ, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей  на официальном сайте КС 

(веб-странице КС на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии  

с законодательством 

Май, ежегодно В соответствии с  подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 сведения    о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителей государственных 

учреждений Санкт-Петербурга, подведомственных Комитету,            их супругов 

и несовершеннолетних детей, в обязанности которых в соответствии  

с действующим законодательством входит их представление, на веб-странице 

Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» (www.gov.spb.ru)  в 

2023 году не размещались.  

 

 

3.9 Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

руководителей ГУ, и руководителями ГУ в соответствии  

с действующим законодательством Санкт-Петербурга 

На основании 

поступившей 

информации 

В отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ,  

и руководителями ГУ, не проводились в связи с отсутствием оснований для их 

проведения. 

3.10 Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции» 

Один раз  

в полугодие 

 

В первом полугодии 2023 года Комитетом были запрошены отчеты  

о деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции», а также локальные нормативные акты и иные 

документы, относящиеся к деятельности ГУ в указанной сфере.  

Результаты анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции» показали, что в ГУ, 

осуществляется работа по реализации антикоррупционной политики,  

в частности, изданы необходимые локальные нормативные акты  

по противодействию коррупции. 

Отчеты о деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» были рассмотрены Комиссией  

по противодействию коррупции в Комитете (протокол заседания Комиссии  

по противодействию коррупции в Комитете от 28.06.2023 № 1/2023).  

По результатам рассмотрения указанных отчетов Комиссией  

по противодействию коррупции в Комитете руководителям ГУ дано поручение 
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продолжить работу по совершенствованию деятельности ГУ в сфере 

противодействия коррупции. 

3.11 Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ 

платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг 

Ежегодно  СПб ГКУ «Фонд капитального строительства и реконструкции» и СПб ГБУ 

«Управление строительными проектами» оказывают платные услуги. Контроль 

качества предоставляемых платных услуг осуществляется учреждениями 

самостоятельно, судебных споров по оказываемым платным услугам у 

учреждений нет, претензии от потребителей отсутствуют. Контроль за 

расходованием денежных средств, полученных от оказания платных услуг СПб 

ГБУ «Управление строительными проектами» (своевременное составление 

Плана финансово-хозяйственной деятельности, расходование средств в 

соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности)  осуществляется  

Отделом бухгалтерского учета и контроля Комитета по строительству на 

постоянной основе. СПб ГКУ «Фонд капитального строительства и 

реконструкции» доходами от оказания платных услуг не распоряжается, средства 

поступают в доход бюджета. 
3.12 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования  

Ежегодно Локальные нормативные акты учреждениями, находящимися в ведении Комитета 

по строительству, утверждены и соответствуют действующему законодательству. 

3.13 Участие в заседаниях комиссий по противодействию 

коррупции  

в ГУ и ГУП 

Один раз  

в полугодие 

В  первом полугодии 2023 года представители Комитета приняли участие в двух 

заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ. 

На указанных заседаниях Комиссий по противодействию коррупции 

рассматривались вопросы деятельности подведомственных Комитету организаций 

по реализации антикоррупционной политики. 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов КС в соответствии с действующим 

законодательством 

В течение  

2023-2027 гг. 

В первом полугодии 2023 года  в соответствии с постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681 «О порядке проведения 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов» Комитетом организовано проведение 

антикоррупционной экспертизы в отношении 6 проектов нормативных правовых 

актов 

 

4.2 Организация размещения КС проектов нормативных 

правовых актов на официальном сайте КС (веб-странице 

КС на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях 

обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов в соответствии с действующим 

законодательством. 

В течение  

2023-2027 гг. 

В первом полугодии 2023 года  в соответствии с требованиями постановления 

Губернатора Санкт-Петербурга от 19.10.2017 № 115-пг «О создании единого 

регионального интернет-портала для размещения проектов нормативных 

правовых актов исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга в целях их общественного обсуждения и проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы» Комитетом в целях обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы размещено на 

официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга 34 проекта нормативных 

правовых актов. 
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6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества  

Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

6.1 Обеспечение возможности осуществления гражданами, 

общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц общественного контроля  

за соблюдением законодательства Российской Федерации 

и иных нормативных правовых актов в сфере закупок  

в соответствии с Федеральным законом «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

В течение  

2023-2027 гг. 

Обеспечение возможности осуществления гражданами, общественными 

объединениями и объединениями юридических лиц общественного контроля  

за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в соответствии  

с Федеральным законом № 44-ФЗ реализуется путем проведения основного 

объема закупок конкурентными способами и размещением извещений  

и документаций о закупках в Единой информационной системе в сфере закупок 

(далее – ЕИС). Размещение в ЕИС  сведений о закупках обеспечивает свободный 

и безвозмездный доступ к информации о контрактной системе в сфере закупок. 

6.2 Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации  

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области  

о выявленных в заявках участников закупок 

недостоверных сведениях. 

В течение  

2023-2027 гг. 

При выявлении в заявках участников закупок недостоверных сведениях 

информация направляется в Главное управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области (далее 

– ГУ МВД РФ по СПб и ЛО). За первое полугодие 2023 года выявлен один факт 

предоставления вышеуказанных сведений участником закупки ООО «Эконом 

Строй Сервис». Документы направлены в ГУ МВД РФ по СПб и ЛО 

сопроводительным письмом от 27.06.2023 № 01-47-1587/23-0-0 в сроки 

установленные порядком направления материалов контрольных мероприятий, 

проведенных исполнительными органами государственной власти Санкт-

Петербурга, а также сообщений о выявленных недостоверных сведениях в 

заявках участников закупок для нужд Санкт-Петербурга в правоохранительные 

органы утвержденного протоколом Координационного совещания по 

обеспечению правопорядка в Санкт-Петербурге от 04.06.2018 № 13. 

6.3 Информирование Главного управления Министерства 

внутренних дел Российской Федерации  

по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС 

России о возможном наличии сговора участников закупки 

в целях заключения государственного контракта  

по завышенной цене. 

В течение  

2023-2027 гг. 

В случае выявления возможного сговора участников закупки в целях заключения 

государственного контракта по завышенной цене информация незамедлительно 

будет направлена в Главное управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС 

России. На отчетную дату Отделом закупок вышеуказанная информация  

не выявлена. 

6.5 Опубликование на официальном сайте КС (веб-странице 

КС на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» информации  

о размещении планов-графиков закупок КС, 

подведомственных КС ГУ и ГУП на официальном сайте 

единой информационной системы в сфере закупок в сети 

«Интернет» 

IV квартал, 

ежегодно 

На веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга будет создана активная ссылка на план-график закупок товаров, 

работ, услуг на 2023 финансовый год и на плановый период 2024 и 2025 гг, 

(постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2019 № 1279 «Об 

установлении порядка формирования, утверждения планов-графиков закупок, 

внесения изменений в такие планы-графики, размещения планов-графиков 

закупок в единой информационной системе в сфере закупок, особенностей 

включения информации в такие планы-графики и требований к форме планов-

графиков закупок и о признании утратившими силу отдельных решений 

Правительства Российской Федерации»). Актуальная информация будет 

размещена в установленный срок 
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6.6 Информирование прокуратуры Санкт-Петербурга КС  

о выявленных нарушениях в сфере экономики  

в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении 

взаимодействия государственных органов в борьбе  

с правонарушениями в сфере экономики» 

В течение  

2023-2027 гг.,  

по мере 

необходимости 

При выявлении нарушений в сфере экономики в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об обеспечении 

взаимодействия государственных органов в борьбе с правонарушениями в сфере 

экономики» информация незамедлительно будет направлена в прокуратуру 

Санкт-Петербурга. 

В первом полугодии 2023 года  вышеуказанная информация не выявлена. 

6.8 Осуществление контроля за соблюдением требований  

об отсутствии конфликта интересов между участником 

закупки и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 

статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе  

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

Ежеквартально  При осуществлении закупок конкурентными способами определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) устанавливаются обязательные 

единые требования к участникам закупок в соответствии с пунктом 9 части 1 

статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ. 

В первом полугодии 2023 года случаи отстранения участников закупок  

от участия в определении поставщика (подрядчика, исполнителя) или отказа  

от заключения контракта с победителем по основанию, указанному в пункте 9 

части 1 статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ отсутствуют. 

8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

8.1 Представление сведений по показателям и 

информационных материалов антикоррупционного 

мониторинга в Санкт-Петербурге 

Ежеквартально В соответствии с Порядком проведения антикоррупционного мониторинга  

в Санкт-Петербурге, утвержденного постановлением Правительства  

Санкт-Петербурга от 17.12.2009 № 1448, Комитетом в первом полугодии 2023 

года в установленные сроки направлялись ответственным исполнителям 

сведения и материалы антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 

(письма Комитета от 22.06.2023  №01-42-1506/21-18-0, от 22.06.2023                   

№01-42-1506/21-19-0, от 22.06.2023  № 01-42-1506/21-21-0, от 22.06.2023             

№01-42-1506/23-0-1, от 22.06.2023  №01-42-1506/21-17-0, от 27.06.2023             

№01-44-7853/23-0-1; от 28.06.2023 № 01-42-1506/21-22-0) 
9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9.1 Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной 

политики в Санкт-Петербурге на заседаниях 

общественных советов при ИОГВ (далее – Совет)  

Ежегодно, 

 в соответствии  

с планами работы 

Совета 

Вопросы реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге в 2023 

году будут рассмотрены на заседании Общественного совета Комитета по 

строительству в IV квартале 2023 года 

10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

10.1 Подготовка и размещение на официальном сайте 
Администрации                   Санкт-Петербурга, 
официальном сайте КС (веб-странице КС на официальном 
сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети 
«Интернет» информационных материалов (пресс-релизов, 
сообщений, новостей и др.) о ходе реализации 
антикоррупционной политики в КС 

Ежеквартально  

 

 

В отчетном периоде на веб-странице Комитета на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга (далее – сайт) размещались актуальные 

информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной политики в 

Комитете, в том числе, правовые акты Комитета  

в сфере противодействия коррупции  (6 правовых актов) информация о 

деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга в Комитете и 

урегулированию конфликта интересов и Комиссии по противодействию 

коррупции в Комитете. 
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Раздел «Противодействие коррупции» сайта ведется в соответствии с 

требованиями, установленными распоряжением Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по совершенствованию 

информирования населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики» раздел «Противодействие коррупции», а также  

с учетом рекомендаций КГСКП по использованию лучших практик работы по 

освещению в средствах массовой информации антикоррупционной деятельности. 
За отчетный период размещено 13 сообщений и информационных материалов 

10.4 Проведение антикоррупционной пропаганды  

в соответствии с действующим законодательством  

Санкт-Петербурга 

В течение  
2023-2027 гг. 

В здании, занимаемом Комитетом и ГУ, размещены мини-плакаты социальной 

рекламы, направленные на профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских 

служащих. Информирование населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики в Комитете в отчетном периоде 2023 года 

осуществлялось в соответствии с Методическими рекомендациями, 

утвержденными распоряжением Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

от 20.04.2018  № 9-ра «О мерах по совершенствованию информирования 

населения   Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики». 

В разделе «Противодействие коррупции» на веб-странице Комитета на 

официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга в отчетном периоде 

размещались актуальные информационные материалы о ходе реализации 

антикоррупционной политики   в Комитете 

10.10 Размещение в зданиях и помещениях, занимаемых ИОГВ 

мини-плакатов социальной рекламы, направленных  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного поведения 

гражданских служащих; информации об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции 

Ежегодно В отчетном периоде  2023 года осуществлялся контроль за размещением в 

здании, занимаемом Комитетом, мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан 

и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих,  

а также информации об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции, в том числе на информационных стендах КС и ГО (информация 

представленная на них своевременно актуализируется) 

10.15 Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

Ежегодно  

11. Антикоррупционное образование 

11.8 Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые 

поступивших на должности гражданской службы, по 

вопросам противодействия коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

В первом полугодии 2023 года с гражданскими служащими, впервые 

принимаемыми на должности гражданской службы, должностным лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Комитете, проводилась консультативная работа по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе по заполнению справки о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с использованием специального 

программного обеспечения. 
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В индивидуальные планы профессионального развития вышеуказанных 

гражданских служащих включено прохождение ими повышения квалификации 

посредством обучения по дополнительной профессиональной программе 

«Основы противодействия коррупции на государственной гражданской службе 

Российской Федерации». 

В первом полугодии 2023 года обучение по указанной программе прошли 6 

гражданских служащих, впервые поступивших на должности гражданской 

службы. 

Кроме того, гражданские служащие, принимаемые на должности гражданской 

службы, проходят дистанционные курсы программы «Электронное 

наставничество», включающие модуль «Противодействие коррупции  

на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга». 

 

 


