
Приложение 

к письму Комитета промышленной политике, 

инновациям и торговле Санкт-Петербурга 

от ______________ № _________________ 

 
 

ОТЧЕТ 

Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга (далее – Комитет)  

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы,  

утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337 (далее – План), 

за 1 полугодие 2023 года 

 

N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

1. Организационные мероприятия 

1.2 Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях комиссий  

по противодействию коррупции в ИОГВ 

Один раз  

в полугодие 

    20.06.2023 состоялось заседание комиссии по противодействию 

коррупции в Комитете, на котором были рассмотрены следующие 

вопросы: 

1. О выполнении в первом полугодии 2023 года Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в Комитете по промышленной политике, 

инновациям и торговле Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы.  

2. О выполнении в первом полугодии 2023 года Плана работы 

Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле  

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в подведомственных 

государственных учреждениях Санкт-Петербурга и подведомственных 

государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга  

на 2023-2027 годы.  

3. О реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге. 

4. О выполнении Комитетом Плана мероприятий  

по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы, 

утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга  

от 27.12.2022 № 1337, в первом полугодии 2023 года.  

5. О мерах по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов государственными гражданскими служащим Санкт-Петербурга, 
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

замещающими должности государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете, и работниками подведомственных 

Комитету Санкт-Петербургских государственных учреждений  

и государственных унитарных предприятий. 

6. О работе с обращениями граждан, содержащими сведения  

о возможных коррупционных правонарушениях.  

7. О предоставлении государственными гражданскими служащими 

Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете, а также 

руководителями Санкт-Петербургских государственных учреждений, 

подведомственных Комитету, сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера за 2022 год.  

1.3 Представление в КГСКП отчетов о реализации 

решений Комиссии  

Ежеквартально   Все протокольные решения Комиссии по координации работы  

по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге за первое полугодие 

2023 года исполнялись в полном объеме.  

 Отчет о реализации решений Комиссии за 1 квартал 2023 года 

направлен письмом Комитета от 30.03.2023 № 01-32-48/23-0-1, за 2 квартал 

2023 года – письмом Комитета от 28.06.2023 № 01-32-182/23-0-1. 

1.6 Рассмотрение на служебных совещаниях  

в исполнительных органах вопросов 

правоприменительной практики  

по результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов  

о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) указанных 

органов, организаций и их должностных лиц  

в целях выработки и принятия мер  

по предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

ежеквартально  

(в случае 

поступления 

решений 

судов, 

арбитражных 

судов в 

исполнительн

ые органы) 

 В отчетном периоде решения судов, арбитражных судов  

о признании недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) Комитета и его 

должностных лиц в Комитет не поступали. 
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

1.8 Анализ информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц 

ИОГВ, размещенной в СМИ, с рассмотрением 

результатов на заседаниях комиссий  

по противодействию коррупции в ИОГВ 

В течение  

2023-2027 гг., 

рассмотрение 

результатов - 

не реже одного 

раза  

в полугодие 

 Материалы о коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц Комитета за отчетный период в средствах массовой 

информации не размещались. 

1.9 Проведение общественных обсуждений  

(с привлечением экспертного сообщества) 

проектов правовых актов ИОГВ  

об утверждении планов мероприятий  

по противодействию коррупции в ИОГВ  

и внесении в них изменений  

Размещение отчета о выполнении настоящего 

Плана на официальных сайтах ИОГВ  

(веб-страницах ИОГВ на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

"Интернет" и направление такого отчета в АГ 

В течение  

2023-2027 гг. 

 В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга 

от 27.12.2022 № 1337 «О Плане мероприятий по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы» Комитетом разработан 

и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции  

в Комитете по промышленной политике, инновациям и торговле  

Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы (далее – План Комитета). 

Проект приказа Комитета «О Плане мероприятий  

по противодействию коррупции в Комитете по промышленной политике, 

инновациям и торговле Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы» был 

размещен на официальном сайте Комитета в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет на 14 календарных дней для 

общественного обсуждения. За время проведения общественного 

обсуждения замечаний и предложений по проекту не поступало. 

Комитетом утвержден приказ Комитета от 16.01.2023 № 2-п  

«О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Комитете  

по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга  

на 2023-2027 годы», который размещен на официальном сайте Комитета  

в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и направлен   

в Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга информационным письмом от 17.01.2023 

№ 01-32-14/23-0-1. 

В отчетном периоде изменения в План мероприятий  

по противодействию коррупции в Комитете по промышленной политике, 

инновациям и торговле Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы не вносились.  
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

1.10 Размещение отчета о выполнении настоящего 

Плана на официальных сайтах ИОГВ  

(веб-страницах ИОГВ на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

"Интернет" и направление такого отчета в АГ 

До 1 июля  

и 31 декабря 

ежегодно 

 Отчеты размещаются на официальном сайте Комитета  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

в установленные сроки, с направлением отчета в Комитет государственной 

службы и кадровой политики Администрации Губернатора  

Санкт-Петербурга. 

 Отчет о выполнении Комитетом Плана в первом полугодии 2023 

года 30.06.2023 размещен на официальном сайте Комитета (веб-странице 

Комитета на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга)  

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Сайт), 

направлен в Комитет государственной службы и кадровой политики 

Администрации Губернатора Санкт-Петербурга. 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2.1 Обеспечение представления гражданскими 

служащими сведений о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей  

в соответствии с действующим 

законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно  

 Обеспечено представление гражданскими служащими, чьи 

должности включены в Перечень должностей государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга, при замещении которых 

государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга 

исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга 

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением 

Правительства Санкт-Петербурга от 21.07.2009 № 837 (далее - Перечень 

Правительства Санкт-Петербурга), и в Перечень должностей 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга Комитета  

по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга, 

при замещении которых гражданские служащие Санкт-Петербурга 

Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле  

Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

сведения о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

утвержденный распоряжением Комитета от 18.05.2021 № 2060-р  

(далее - Перечень должностей Комитета), сведений о своих доходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей  

(далее – сведения о доходах).  

 Сведения о доходах за период с 01 января по 31 декабря  

2022 года обязаны были представить 118 гражданских служащих, 

представили 118 гражданских служащих. Сведения о расходах  

за указанный период представили 6 гражданских служащих. 

2.2 Организация размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских 

служащих, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей  

на официальных сайтах исполнительных 

органов (веб-страницах исполнительных 

органов на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга в 

сети "Интернет"  

в соответствии с действующим 

законодательством 

Май, ежегодно   Сведения о доходах за период с 01 января по 31 декабря 2022 года, 

представленные гражданскими служащими, не подлежат размещению  

на официальном сайте Комитета (веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга) в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 

исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции». 

2.4 Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы в соответствии с Федерального закона  

«О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» 

В течение  

2023-2027 гг. 

  В Комитете утвержден Порядок уведомления государственным 

гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга,  

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приказ Комитета  

от 25.09.2014 № 95-п).   
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Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 
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 За отчетный период два гражданских служащих уведомили 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу (преподавательская деятельность).  

2.5 Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя в случае обращения в целях 

склонения гражданских служащих  

к совершению коррупционных правонарушений 

и проверке сведений, содержащихся  

в указанных обращениях 

В течение  

2023-2027 гг. 

 В Комитете утвержден Порядок уведомления представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного 

гражданского служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете,  

к совершению коррупционных правонарушений (приказ Комитета  

от 23.01.2013 № 16-п). 

 За отчетный период уведомлений о случаях обращения в целях 

склонения государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга  

в Комитете к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

2.6 Проведение мероприятий, направленных  

на выявление случаев возникновения 

конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются гражданские служащие, принятие 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов,  

а также по выявлению и устранению причин  

и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов, применению мер 

ответственности к гражданским служащим 

В течение  

2023-2027 гг. 

 1. В Комитете утвержден и действует Порядок сообщения 

государственными гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 

замещающими должности государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (приказ Комитета  

от 19.12.2022 № 89-п).  

 В первом полугодии 2023 года от государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга, замещающих должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете (далее – гражданские 

служащие), не поступало уведомлений о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

может привести к конфликту интересов. 

 2. В Комитете утвержден и действует Порядок уведомления 

государственным гражданским служащим Санкт-Петербурга, 

замещающим должность государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете, о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу (приказ Комитета от 25.09.2014 № 95-п). 
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п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

 В отчетном периоде два гражданских служащих уведомили 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу (преподавательская деятельность, работа в избирательной 

комиссии).  Ситуации конфликта интересов в отчетном периоде  

не выявлено. 

 3. Комитетом постоянно проводится работа по недопущению 

нарушения части 5 статьи 16 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» (гражданин не может быть 

принят на гражданскую службу, а гражданский служащий не может 

находиться на гражданской службе в случае близкого родства или свойства 

(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 

дети супругов и супруги детей) с гражданским служащим, если замещение 

должности гражданской службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому)  

в Комитете и в подведомственных Комитету государственных 

предприятиях и учреждениях. 

 Отделом государственной службы и кадров Комитета проводится 

анализ анкет граждан, поступающих на гражданскую службу в Комитет,  

в том числе в отношении мест работы близких родственников.  

 Случаев несоблюдения гражданскими служащими Комитета 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в отчетном периоде не установлено. 

 4. В целях исключения возможности возникновения конфликта 

интересов при заключении с бывшими государственными гражданскими 

служащими Комитета трудовых (гражданско-правовых) договоров, при 

увольнении с государственной гражданской службы гражданских 

служащих, на которых распространяется действие статьи 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», выдается 

под роспись уведомление с разъяснением обязанностей, возлагаемых 

указанной статьей, и правовых последствий в случае неисполнения 

установленных требований. 
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

В отчетном периоде поступило 8 уведомлений от организаций  

о заключении трудовых договоров с бывшими гражданскими служащими.  

По поступившим в Комитет уведомлениям Отделом 

государственной службы и кадров Комитета подготовлены 

мотивированные заключения о том, осуществляли ли бывшие гражданские 

служащие Санкт-Петербурга функции государственного управления  

в отношении организаций, заключивших с ними трудовые договоры. 

Ситуации конфликта интересов не выявлены.  

 5. В целях недопущения конфликта интересов при осуществлении 

закупок товаров, работ, услуг для нужд Санкт-Петербурга Комитет 

руководствуется критериями, определяющими наличие конфликта 

интересов между участником закупки и заказчиком, установленными 

пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд». 

 Кроме того, при оценке ситуаций на предмет возможности 

возникновения конфликта интересов Комитет руководствуется правовыми 

позициями, изложенными в обзоре типовых случаев конфликта интересов 

на государственной службе Российской Федерации и порядке  

их урегулирования (Обзор практики правоприменения в сфере конфликта 

интересов № 1 и № 2), а также обзором судебной практики  

по рассмотрению дел по спорам, связанным с привлечением 

государственных и муниципальных служащих к дисциплинарной 

ответственности за совершение коррупционных проступков. За отчетный 

период случаев возникновения конфликта интересов в Комитете  

не выявлено. 

2.7 Организация работы по обеспечению 

получения гражданскими служащими 

разрешения представителя нанимателя  

на участие на безвозмездной основе  

в управлении некоммерческой организацией  

В течение  

2023-2027 гг. 

 Приказом Комитета от 19.12.2022 № 86-п утвержден Порядок 

получения государственными гражданскими служащими  

Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по промышленной 

политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга, разрешения 
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

в соответствии с подпунктом «б» пункта 3 

части 1 статьи 17 Федерального закона  

«О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» 

представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе  

в управлении некоммерческой организацией. Приказ размещен  

на официальном сайте Комитета в информационно-коммуникационной 

сети «Интернет». 

 Ходатайств от гражданских служащих о получении разрешения  

на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией в качестве единоличного исполнительного органа или 

вхождения в состав коллегиальных органов управления за отчетный 

период не поступало. 

2.8 Проведение заседаний комиссий  

по соблюдению требований к служебному 

поведению гражданских служащих  

и урегулированию конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

 В отчетном периоде заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих Санкт-Петербурга Комитета по промышленной политике, 

инновациям и торговле Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта 

интересов не проводились в связи с отсутствием оснований. 

2.9 Организация работы по обеспечению 

сообщения гражданскими служащими  

о получении ими подарка в связи  

с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано  

с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, 

реализации (выкупе) подарка и зачислении  

в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, 

вырученных от его реализации 

В течение  

2023-2027 гг. 

 Приказом Комитета от 20.12.2019 № 42-п/2019 утвержден Порядок  

передачи подарков, полученных государственными гражданскими 

служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете,  

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками  

и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано  

с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, а также 

правила хранения, определения стоимости данных подарков  

и их реализации (выкупа).  

 В отчетном периоде уведомления гражданских служащих Комитета 

о получении подарков  не поступали.  

2.10 Организация работы по реализации 

требований статьи 12 Федерального закона  

«О противодействии коррупции» 

В течение  

2023-2027 гг. 

 Гражданские служащие, чьи должности включены в Перечень 

Правительства Санкт-Петербурга или в Перечень должностей Комитета,  

при увольнении с государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга получают уведомления о необходимости соблюдения 
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии 

коррупции». За отчетный период уведомления получили 15 гражданский 

служащий. 

 Обращений от бывших гражданских служащих, предусмотренных 

статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»,  

а также обращений гражданских служащих, чьи должности включены  

в Перечень Правительства Санкт-Петербурга и Перечень должностей 

Комитета, планирующих свое увольнение, за отчетный период  в Комитет 

не поступало. 

 За отчетный период поступило 8 уведомлений от организаций  

о заключении трудового договора с бывшим гражданским служащим.  

По каждому поступившему в Комитет уведомлению Отделом 

государственной службы и кадров Комитета подготовлены 

мотивированные заключения о том, осуществлял ли бывший гражданский 

служащий Комитета функции государственного управления в отношении 

организации, заключившей с ним трудовой (гражданско-правовой) 

договор, в том числе входили ли в должностные (служебные) обязанности 

гражданина во время замещения им должности гражданской службы 

отдельные функции государственного управления организацией 

(принимал ли обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим 

или иным вопросам в отношении организации, в том числе решения, 

связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 

определенного вида деятельности и (или) отдельных действий 

коммерческой организацией, либо готовил проекты таких решений).  

 За отчетный период ситуации конфликта интересов не выявлены. 

Уведомления на комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих Санкт-Петербурга 

Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле  

Санкт-Петербурга и урегулированию конфликта интересов  

не рассматривались. 
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Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

2.11 Организация работы по доведению  

до гражданских служащих (путем проведения 

методических занятий, совещаний, бесед  

и т.п.) положений действующего 

законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете на постоянной основе осуществляется комплекс 

мероприятий, направленных на формирование у гражданских служащих 

негативного отношения к коррупции. 

До сведения гражданских служащих доведены положения 

действующего законодательства о противодействии коррупции, а также 

информационные и методические материалы по вопросам 

противодействия коррупции, разработанные Министерством труда  

и социальной защиты Российской Федерации. 

13.02.2023 представителями Комитета государственной службы  

и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

проведен онлайн-семинар по заполнению справки о доходах в 2023 году 

(за отчетный период 2022 года) для руководителей кадровых служб 

исполнительных органов власти Санкт-Петербурга.  

  22.02.2023 проведен семинар с участием представителя 

прокуратуры Санкт-Петербурга по исполнению законодательства  

о порядке представления гражданскими служащими сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  

в программном комплексе «Справки БК».  

В отчетном периоде проведено тестирование гражданских 

служащих Комитета на знание основ законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции.  

 С гражданскими служащими проводятся беседы по разъяснению 

положений законодательства, в том числе об ответственности  

за коррупционные правонарушения; о порядке представления сведений  

о доходах; по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера; о порядке уведомления  

о трудоустройстве бывших гражданских служащих, на которых 

распространяется действие статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с разъяснением обязанностей, 

возлагаемых указанной статьей, и правовых последствий в случае 

неисполнения установленных требований. 
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Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

 Правовые акты, содержащие положения действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

о противодействии коррупции, в том числе об ответственности  

за коррупционные правонарушения, о порядке представления 

гражданскими служащими сведений о доходах, о порядке проверки 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими 

служащими, размещены в электронном виде в файловом ресурсе общего 

доступа Комитета.  

2.12 Организация работы по доведению  

до граждан, поступающих на гражданскую 

службу в исполнительные органы и ГО  

Санкт-Петербурга, положений действующего 

законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

 Все граждане при поступлении на государственную гражданскую 

службу Санкт-Петербурга в Комитет знакомятся персонально под роспись 

с положениями законодательства Российской Федерации  

о противодействии коррупции, в том числе со статьями 290, 291, 291.1, 304 

Уголовного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом  

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом  

Санкт-Петербурга от 16.04.2010 № 160-51 «О проверке достоверности  

и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими  

на замещение должностей государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга, и государственными гражданскими служащими  

Санкт-Петербурга, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Санкт-Петербурга требований к служебному поведению», 

Конвенцией ООН против коррупции от 31 октября 2003 г., 

Международным кодексом поведения государственных должностных лиц 

от 12.12.1996, Порядком уведомления представителя нанимателя  

о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского 

служащего Санкт-Петербурга, замещающего должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в исполнительном органе 

государственной власти Санкт-Петербурга, к совершению коррупционных 

правонарушений, положениями действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга об установлении наказания  

за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество  
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Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа 

или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия.  

 За отчетный период на государственную гражданскую службу  

в Комитет поступили 20 граждан, с которыми были проведены вводные 

консультации по антикоррупционной тематике.  

 2.14 Оказание гражданским служащим 

консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

В течение  

  2023-2027 гг. 

 Гражданские служащие Отдела государственной службы и кадров 

Комитета, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, осуществляют консультирование гражданских 

служащих Комитета по вопросам применения на практике требований  

к служебному поведению и общих принципов служебного поведения.  

В отчетном периоде с гражданскими служащими проведены 

следующие консультации: 

 о порядке представления сведений о доходах;  

 по заполнению справки о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера в программном комплексе 

«Справки БК»;  

 о порядке уведомления представителя нанимателя о намерении 

выполнять иную оплачиваемую работу; 

 о порядке уведомления о трудоустройстве бывших гражданских 

служащих, на которых распространяется действие статьи 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  

с разъяснением обязанностей, возлагаемых указанной статьей, и правовых 

последствий в случае неисполнения установленных требований. 

2.15 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

гражданскими служащими поведения, которое 

может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба  

о даче взятки 

В течение  

2023-2027 гг. 

 В целях недопущения гражданскими служащими поведения, 

которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как 

просьба о даче взятки, гражданским служащим разъясняется, что при 

исполнении ими должностных обязанностей необходимо 

руководствоваться должностным регламентом, не осуществлять  

и не предлагать оказание услуг физическим или юридическим лицам, 
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п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

выходящих за пределы их прямых должностных обязанностей;  

не оказывать помощь физическим или юридическим лицам в их вопросах, 

при которой последние получат предпочтительное отношение  

по сравнению с другими. 

 Правовые акты, содержащие положения действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

о противодействии коррупции, в том числе об ответственности  

за коррупционные правонарушения, о порядке представления 

гражданскими служащими сведений о доходах, о порядке проверки 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими 

служащими, размещены в электронном виде в файловом ресурсе общего 

доступа Комитета.  

 В помещениях (кабинетах, коридорах), занимаемых Комитетом,  

а также на стойке информации на первом этаже АДК «Невская ратуша» 

размещены мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан  

и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих. 

2.16 Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими ограничений  

и запретов, а также по исполнению ими 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

 Гражданские служащие Отдела государственной службы и кадров 

Комитета, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, проводят анализ соблюдения гражданскими служащими 

Комитета запретов, ограничений и исполнения требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том числе: 

 анализ документов и анкет граждан, поступающих  

на государственную гражданскую службу Санкт-Петербурга на предмет 

соблюдения ограничений, связанных с гражданской службой; 

 сравнительный анализ сведений о доходах, представленных 

гражданскими служащими Комитета, чьи должности включены  

в Перечень Правительства Санкт-Петербурга и Перечень должностей 

Комитета; 

 анализ уведомлений организации о заключении трудового  

(гражданско-правового) договора с гражданином, замещавшим должность 
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исполнения 

мероприятия 

Результат 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете,  

на предмет выяснения, входили ли в должностные (служебные) 

обязанности гражданина во время замещения им должности гражданской 

службы отдельные функции государственного управления организацией 

(принимал ли он обязательные для исполнения решения по кадровым, 

организационно-техническим, финансовым, материально-техническим 

или иным вопросам в отношении организации, в том числе решения, 

связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 

определенного вида деятельности и (или) отдельных действий 

организацией, либо готовил проекты таких решений). 

 Приказом Комитета от 25.09.2014 № 95-п утвержден Порядок 

уведомления государственным гражданским служащим  

Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной гражданской 

службы Санкт-Петербурга в Комитете по промышленной политике, 

инновациям и торговле Санкт-Петербурга, о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу». 

За отчетный период поступило два уведомления от гражданских 

служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(преподавательская деятельность, работа в избирательной комиссии). 

 Приказом Комитета от 20.12.2019 № 42-п утвержден Порядок 

передачи подарков, полученных государственными гражданскими 

служащими Санкт-Петербурга, замещающими должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете,  

в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками  

и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано  

с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, хранения, 

определения стоимости подарков и их реализации (выкупа). За отчетный 

период уведомлений от гражданских служащих о получении подарков  

не поступало. 

 Приказом Комитета от 19.12.2022 № 86-п утвержден Порядок 

получения государственными гражданскими служащими  

Санкт-Петербурга, замещающими должности государственной 
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гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по промышленной 

политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга, разрешения 

представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе  

в управлении некоммерческой организацией. 

 Случаев несоблюдения гражданскими служащими Комитета 

запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, в отчетном периоде не установлено. 

 В отчетном периоде Отделом государственной службы и кадров 

Комитета разработана СХЕМА-ПАМЯТКА государственным 

гражданским служащим Санкт-Петербурга, замещающим должности 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга,  

о соблюдении ограничений, запретов, требованиях к служебному 

поведению и применяемых мерах ответственности. СХЕМА-ПАМЯТКА 

размещена на сайте Комитета в разделе «Противодействие коррупции» для 

ознакомления и руководства в работе.  

2.17 Проведение в исполнительных органах и ГО 

Санкт-Петербурга мероприятий  

по формированию у гражданских служащих 

негативного отношения к коррупции, а также  

к дарению подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей 

Ежегодно  Правовые акты, содержащие положения действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

о противодействии коррупции, в том числе об ответственности  

за коррупционные правонарушения, о порядке представления 

гражданскими служащими сведений о доходах, о порядке проверки 

достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими 

служащими, размещены в электронном виде в файловом ресурсе общего 

доступа Комитета.  

 Гражданским служащим разъясняется, что при исполнении ими 

должностных обязанностей необходимо руководствоваться должностным 

регламентом, не осуществлять и не предлагать оказание услуг физическим 

или юридическим лицам, выходящих за пределы их прямых должностных 

обязанностей; не оказывать помощь физическим или юридическим лицам 

в их вопросах, при которой последние получат предпочтительное 

отношение по сравнению с другими. 
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N  
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исполнения 

мероприятия 
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В целях правового и антикоррупционного просвещения 

гражданских служащих Отделом государственной службы и кадров 

Комитета проводятся консультации на тему антикоррупционного 

поведения.  

В целях осуществления наглядной агитации, формирования  

у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции  

в помещениях (кабинетах, коридорах), занимаемых Комитетом, а также  

на стойке информации на первом этаже АДК «Невская ратуша» размещены 

мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих. 

2.18 Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих государственные 

должности Санкт-Петербурга и должности 

гражданской службы, в том числе контроля  

за актуализацией сведений, содержащихся  

в анкетах, представляемых при назначении  

на указанные должности, об их родственниках, 

в целях выявления возможного конфликта 

интересов 

В течение  

2023-2027 гг. 

 В Комитете постоянно проводится работа по недопущению 

нарушения части 5 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года  

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (гражданин не может быть принят на гражданскую службу,  

а гражданский служащий не может находиться на гражданской службе  

в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, 

сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) 

с гражданским служащим, если замещение должности гражданской 

службы связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому) в Комитете  

и в подведомственных Комитету учреждениях и предприятиях. 

 При поступлении на гражданскую службу Отделом 

государственной службы и кадров проводится анализ анкет граждан, в том 

числе в отношении мест работы близких родственников. Случаев 

несоблюдения гражданскими служащими Комитета запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях противодействия коррупции,  

в отчетном периоде не установлено.  
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2.20 Проведение оценки коррупционных рисков при 

реализации функций и полномочий ИОГВ и ГО 

Санкт-Петербурга 

Ежегодно Распоряжением Комитета от 30.12.2021 № 6917-р утвержден 

Перечень коррупционно опасных функций, выполняемых Комитетом. 

Ежегодно на основании обоснованных предложений структурных 

подразделений Комитета и по мере необходимости (при изменении 

функций и полномочий Комитета) осуществляется анализ коррупционно 

опасных функций.  

Проведение оценки коррупционных рисков при реализации 

функций и полномочий Комитета планируется во втором полугодии 

2023 года. 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.1 Разработка и утверждение правовыми актами 

ИОГВ плана работы ИОГВ  

по противодействию коррупции в ГУ и ГУП  

на 2023-2027 годы с учетом направления 

деятельности ГУ и ГУП 

Январь 2023 г.          В ведении Комитета находятся четыре государственных 

учреждения Санкт-Петербурга и три государственных унитарных 

предприятия Санкт-Петербурга (далее – ГУ и ГУП). 

 Приказом Комитета  от 25.01.2023 № 06-п утвержден План работы 

Комитета по промышленной политике, инновациям и торговле  

Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в подведомственных 

государственных учреждениях Санкт-Петербурга и подведомственных 

государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга  

на 2023-2027 годы. 

3.2 Осуществление комплекса дополнительных мер 

по реализации антикоррупционной политики  

с внесением изменений в планы работы ИОГВ 

по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

при выявлении органами прокуратуры, 

правоохранительными, контролирующими 

органами коррупционных правонарушений  

в ГУ и ГУП 

При получении 

информации из 

органов 

прокуратуры, 

правоохраните

льных, 

контролирующ

их органов 

 За отчетный период в Комитет не поступала информация  

из органов прокуратуры, правоохранительных, контролирующих органов 

о выявлении коррупционных правонарушений в подведомственных 

Комитету ГУ и ГУП. 

3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

I квартал, 

ежегодно 

 Комитетом, в марте 2023 года с руководителями (заместителями 

руководителей) подведомственных Комитету ГУ и ГУП проведен  
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(заместителями руководителей) ГУ и ГУП  

по вопросам организации работы  

по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

онлайн-семинар по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП и направлена презентация. Также были доведены 

особенности заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера в 2022 году (за отчетный  

2021 год). 

 В подведомственном Комитету СПб ГКУ «Дирекция  

по сопровождению промышленных проектов» 28.06.2023 проведены 

семинарские занятия по вопросу организации антикоррупционного 

образования руководителей и работников, а также работы  

по противодействию коррупции. 

 В подведомственном Комитету СПб ГУП «Ритуальные услуги»  

(в подразделении Крематорий) в рамках служебных совещаний 

ежемесячно подводились итоги предупредительной и профилактической 

работы по противодействию коррупции. 

3.4 Организация обучающих мероприятий  

с должностными лицами ГУ и ГУП, 

ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

III квартал, 

ежегодно 

           Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ  

и ГУП, ответственными за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений запланировано в третьем квартале 2023 года. 

 

3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность 

которых связана с коррупционными рисками 

В течение  

2023-2027 гг. 

За отчетный период  нарушения законодательства при проведении 

мониторинга исполнения трудовых обязанностей работниками ГУ и ГУП, 

деятельность которых связана с коррупционными рисками, не выявлено. 

3.6 Обеспечение общественного контроля  

за деятельностью ГУ и ГУП по реализации 

положений Федерального закона  

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд»  

В течение  

2023-2027 гг. 

 Комитетом в соответствии с требованиями законодательства  

о контрактной системе обеспечивается возможность осуществления 

гражданами, общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов о контрактной системе в сфере закупок посредством размещения 

информации по планированию закупок, процедурам определения 

поставщика, исполнению контрактов в Единой информационной системе  
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исполнения 

мероприятия 
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(при поступлении в ИОГВ обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц) 

в сфере закупок в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – ЕИС).  

В ЕИС и на официальном сайте Комитета в разделе «Текущая 

деятельность» опубликованы планы-графики закупок товаров, работ, услуг 

подведомственных Комитету государственных учреждений  

Санкт-Петербурга и государственных унитарных предприятий  

Санкт-Петербурга на 2023 год. 

За отчетный период в Комитет не поступали обращения граждан, 

общественных объединений или объединений юридических лиц  

вопросам общественного контроля за деятельностью подведомственных 

Комитету государственных учреждений и государственных унитарных 

предприятий по реализации положений Федерального закона  

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

3.7 Обеспечение представления руководителями 

ГУ сведений о своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера,  

а также о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей в соответствии с действующим 

законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно 

 Сведения о доходах за период с 01 января 2021 года по 31 декабря 

2022 года представили руководители подведомственных Комитету 

государственных учреждений: СПб ГКУ «Дирекция по сопровождению 

промышленных проектов», СПб ГКУ «Специализированная служба  

Санкт-Петербурга по вопросам похоронного дела», СПб ГБУ «Центр 

развития и поддержки предпринимательства», СПб ГБУ «Центр контроля 

качества товаров (продукции), работ и услуг». 

3.8 Размещение сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

руководителей ГУ, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на официальных 

сайтах исполнительных органов (веб-страницах 

исполнительных органов на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

"Интернет" в соответствии с законодательством 

Май, 

ежегодно 

 Сведения о доходах руководителей подведомственных Комитету 

государственных учреждений Санкт-Петербурга, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей, представленные за период с 1 января по 31 

декабря 2022 года, не подлежат размещению на официальном сайте 

Комитета (веб-странице Комитета на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга) в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 

от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, 
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соблюдения ограничений и запретов в области противодействия 

коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции». 

3.9 Осуществление проверок достоверности  

и полноты сведений о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей ГУ, 

и руководителями ГУ в соответствии  

с действующим законодательством  

Санкт-Петербурга 

На основании 

поступившей 

информации 

 За отчетный период проверки достоверности и полноты сведений  

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должности 

руководителя государственного учреждения, подведомственного 

Комитету, не проводились. 

 В отчетном периоде информация о недостоверности сведений, 

представленных гражданами, претендующими на замещение должностей 

руководителей государственных учреждений, и руководителями 

государственных учреждений, в Комитет не поступала. 

3.10 Осуществление анализа деятельности ГУ  

и ГУП по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

Один раз  

в полугодие 

 Комитетом за отчетный период осуществлен анализ деятельности 

четырех ГУ и трех ГУП по реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции».  

 По результатам проведенного анализа Комитетом выявлено, что  

во всех ГУ и ГУП: 

 1) определены должностные лица, ответственные за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

 2) сотрудничество ГУ и ГУП с правоохранительными органами  

на предмет выявления коррупционных нарушений в отчетном периоде  

не осуществлялось, обращения в правоохранительные органы  

не направлялись; 

 3) утверждены планы работы по противодействию коррупции  

на 2018-2022 годы; 

 4) приняты кодексы этики; 

 5) созданы комиссии по противодействию коррупции; 

 6) неофициальная отчетность не составлялась, поддельные 

документы не использовались. 
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 Меры по противодействию коррупции подведомственными 

Комитету организациями реализуются в соответствии с утвержденными 

планами.  

3.11 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг  

и расходования денежных средств, полученных 

ГУ от оказания платных услуг 

Ежегодно  В ведении Комитета находятся два государственных учреждения, 

которые предоставляют платные услуги: Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное учреждение «Центр развития и поддержки 

предпринимательства» и Санкт-Петербургское государственное 

бюджетное учреждение «Центр контроля качества товаров (продукции), 

работ и услуг».  

 Ведомственный контроль за деятельностью ГУ, в том числе 

контроль качества услуг, предоставляемых ГУ в рамках деятельности, 

приносящей доход, осуществляется Комитетом путем проведения 

плановых и внеплановых проверок. 

 В отчетном периоде проверки запланированы не были. 

3.12 Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных 

актов ГУ и ГУП, устанавливающих системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера 

и системы премирования 

Ежегодно  Оплата труда руководителей, заместителей руководителя и главных 

бухгалтеров подведомственных Комитету ГУ и ГУП определяется  

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда 

работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга», постановлением Правительства  

Санкт-Петербурга от 21.12.2005 № 1959 «О системе оплаты труда 

работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга»; Положением о материальном 

стимулировании руководителей государственных бюджетных и казенных 

учреждений Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета  

по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга, 

утвержденным распоряжением Комитета от 14.08.2019 № 211-р, Порядком 

установления размеров ежемесячных надбавок к должностным окладам  

за особые условия работы, ежемесячных денежных поощрений, премий  

по результатам работы предприятия за квартал руководителям 
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государственных унитарных предприятий Санкт-Петербурга, 

находящихся в ведении Комитета по промышленной политике, 

инновациям и торговле Санкт-Петербурга, утвержденным распоряжением 

Комитета от 14.08.2019 № 212-р. 

3.13 Участие в заседаниях комиссий  

по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

Один раз  

в полугодие 

 Представители Комитета приняли участие в заседаниях: 

– комиссии по противодействию коррупции в СПб ГКУ 

«Специализированная служба Санкт-Петербурга по вопросам 

похоронного дела» 08.06.2023; 

– комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ «Центр контроля 

качества товаров (продукции), работ и услуг» 09.06.2023; 

– комиссии по противодействию коррупции в СПб ГУП 

«Продовольственный фонд» 19.06.2023; 

– комиссии по противодействию коррупции в СПб ГУП «Ритуальные 

услуги» 30.05.2023; 

– комиссии по противодействию коррупции в СПб ГКУ «Дирекция  

по сопровождению промышленных проектов» 05.06.2023; 

– комиссии по противодействию коррупции в СПб ГУП «Столовая 

Мариинского дворца» 09.06.2023; 

– комиссии по противодействию коррупции в СПб ГБУ «Центр развития 

и поддержки предпринимательства» 24.05.2023.  

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в соответствии  

с действующим законодательством 

В течение  

2023-2027 гг. 

 В отчетном периоде осуществлена антикоррупционная экспертиза  

в отношении 48 проектов нормативных правовых актов.  

4.2 Организация размещения исполнительными 

органами и ГО Санкт-Петербурга проектов 

нормативных правовых актов на официальных 

сайтах (веб-страницах исполнительных органов 

В течение  

2023-2027 гг. 

 В целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов  

в Комитете в соответствии с распоряжением Правительства  

Санкт-Петербурга от 17.08.2012 № 48-рп на официальном сайте Комитета 
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на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в целях 

обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов  

в соответствии с действующим 

законодательством 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» было 

размещено 48 проектов нормативных правовых актов. 

 

6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

6.1 Обеспечение возможности осуществления 

гражданами, общественными объединениями  

и объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации  

и иных нормативных правовых актов в сфере 

закупок в соответствии с Федеральным законом 

«О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

В течение  

2023-2027 гг. 

 Комитетом в соответствии с требованиями законодательства  

о контрактной системе обеспечивается возможность осуществления 

гражданами, общественными объединениями и объединениями 

юридических лиц общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых 

актов о контрактной системе в сфере закупок посредством размещения 

информации по планированию закупок, процедурам определения 

поставщика, исполнению контрактов в полном объеме в единой 

информационной системе в сфере закупок. 

Обращений от граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц по вопросам общественного контроля  

за деятельностью Комитета, подведомственных Комитету 

государственных учреждений и государственных унитарных предприятий 

по реализации положений Федерального закона в первом полугодии   

2023 года не поступало. 

6.2 Информирование Главного управления 

Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по г.Санкт-Петербургу  

и Ленинградской области о выявленных  

В течение  

2023-2027 гг. 

Комитетом в рамках проведения конкурсной процедуры в составе 

заявки участника закупки была выявлена недостоверная информация, 

содержащейся в заявке на участие в закупке. Указанные сведения 

направлены в адрес Главного управления Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г.Санкт-Петербургу и Ленинградской области. 
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в заявках участников закупок недостоверных 

сведениях 

6.3 Информирование Главного управления 

Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по г.Санкт-Петербургу  

и Ленинградской области и ФАС России  

о возможном наличии сговора участников 

закупки в целях заключения государственного 

контракта по завышенной цене 

В течение  

2023-2027 гг. 

Случаев наличия сговора участников закупки в целях заключения 

государственного контракта по завышенной цене не выявлено. 

6.5 Опубликование на официальных сайтах ИОГВ 

(веб-страницах ИОГВ на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети 

«Интернет» информации о размещении  

планов-графиков закупок ИОГВ  

и подведомственных им ГУ и ГУП 

информационной системы в сфере закупок  

в сети «Интернет» 

IV квартал, 

ежегодно 

В ЕИС и на официальном сайте Комитета в разделе «Текущая 

деятельность» опубликованы планы-графики закупок товаров, работ, услуг 

Комитета и подведомственных Комитету государственных учреждений 

Санкт-Петербурга и государственных унитарных предприятий  

Санкт-Петербурга. Публикация осуществляется ежегодно после 

утверждения плана-графика закупок. 

6.6 Информирование прокуратуры  

Санкт-Петербурга исполнительными органами 

о выявленных нарушениях в сфере экономики  

в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 

«Об обеспечении взаимодействия 

государственных органов в борьбе  

с правонарушениями в сфере экономики» 

В течение  

2023-2027 гг., 

по мере 

необходимости 

 В первом полугодии 2023 года Комитетом не было выявлено 

нарушений в сфере экономики.  

6.8 Осуществление контроля за соблюдением 

требований об отсутствии конфликта интересов 

между участником закупки  

Ежеквартально  Обеспечено осуществление контроля за соблюдением требований 

об отсутствии конфликта интересов между участником закупки  

и заказчиком, в том числе посредством обязательного  декларирования 
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и заказчиком, установленных в пункте 9 части 1 

статьи 31 Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

участниками закупки в составе заявки их соответствия пункту 9 части  

1 статьи 31 Федерального закона.  

В Комитете отчетном периоде случаи возникновения конфликта 

интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении 

закупок для обеспечения государственных нужд не выявлены. 

7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности 

7.1 Проведение социологических опросов 

предпринимателей по вопросам  

их взаимоотношений с контролирующими, 

надзорными, иными государственными 

органами 

Ежегодно  В отчетном периоде на базе подведомственного Комитету СПб ГБУ 

«Центр развития и поддержки предпринимательства» проведены опросы. 

 В марте 2023 года был проведен опрос по вопросам 

удовлетворенности предпринимателей мерами поддержки, в том числе 

опрос, включающий в себя вопросы взаимоотношений с контрольными 

(надзорными) органами. По итогам опроса представители МСП 

высказывали свое мнения о состоянии предпринимательского климата  

в Санкт-Петербурге. Наиболее актуальные проблемы, с которыми 

столкнулись СМСП, связаны с уголовным преследованием (66,5 %), 50 % 

респондентов столкнулись с запутанностью требований законодательства, 

66,5 % столкнулись с излишним количеством требований органов власти 

при проведении проверок. 

В июне 2023 года был проведен опрос представителей МСП,  

по результатам которого представители МСП высказывали свое мнения  

о состоянии предпринимательского климата в Санкт-Петербурге. 

Наиболее актуальные проблемы, с которыми сталкиваются СМСП, 

связаны с излишним количеством требований органов власти при 

проведении проверок (40 %), 30 % респондентов столкнулись высокой 

налоговой нагрузкой. 

7.2 Проведение заседаний круглых столов 

представителей органов государственной 

власти Санкт-Петербурга и бизнес-сообщества 

Санкт-Петербурга в целях выработки мер  

Ежегодно  Для снижения административно-правовых барьеров, участники 

Национального проекта «Производительность труда» на электронной 

платформе сайта «производительность.рф» имеют возможность сообщать 

о выявленных «болевых точках» и формировать предложения для 

consultantplus://offline/ref=9635D6DC3E9360BFCF4F7A3555A9CA961766F2F707A39AFA76C6B4D8C7B4CDF8F878559CD595B66C75mCI
https://docs.cntd.ru/document/499011838#BRE0PC
https://docs.cntd.ru/document/499011838#BRE0PC
https://docs.cntd.ru/document/499011838#BRE0PC
https://docs.cntd.ru/document/499011838#BRE0PC
https://docs.cntd.ru/document/499011838#BRE0PC


27 

 

N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

по дальнейшему снижению административного 

давления на бизнес 

Минэкономразвития России по снижению законодательно-нормативных 

ограничений. 

Проведение заседания круглого стола представителей органов 

государственной власти Санкт-Петербурга и бизнес сообщества  

Санкт-Петербурга в целях выработки мер по дальнейшему снижению 

административного давления на бизнес планируется во втором полугодии 

2023 года. 

7.4 Обобщение и распространение положительного 

опыта антикоррупционного поведения 

предпринимателей 

Ежегодно На регулярной основе проводится работа по распространению 

методических рекомендаций среди субъектов малого и среднего 

предпринимательства.  

 СПб ГБУ «Центр развития и поддержки предпринимательства»  

в первом полугодии 2023 года были проведены следующие мероприятия: 

26.01.2023 - Модуль «Участие в государственных закупках»; 

03.03.2023 - Круглый стол «Металлолом и банки: о наличных  

и безналичных расчетах»; 

19.04.2023 - Модуль «Участие в государственных закупках». 

7.5 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с представителями  

бизнес-сообщества Санкт-Петербурга  

по вопросам реализации антикоррупционной 

политики 

Ежегодно  В отчетном периоде с представителями бизнес-сообщества  

Санкт-Петербурга на базе СПб ГБУ «Центр развития и поддержки 

предпринимательства» организованы и проведены следующие совещания 

(обучающие мероприятия)  по вопросам реализации антикоррупционной 

политики:  

 20.01.2023 - Вебинар на тему: «Как малому и среднему бизнесу 

выйти на рынок конкурентных закупок»; 

02.03.2023 - Семинар «Изменения в налогообложении и в отчетности 

в 2023 году»; 

27.03.2023 - В рамках тренинга «Азбука предпринимателя» семинар 

«Бухгалтерский учет и система налогообложения»; 

28.03.2023 - Вебинары на тему «Единый налоговый счет»; 

25.04.2023 - Онлайн-семинар «Юридические аспекты 

предпринимательской деятельности»; 
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Ежемесячное обучающая программа «Азбука предпринимателя»  

в рамках мероприятий по реализации заключения социального контракта. 

«Юридические аспекты предпринимательской деятельности». 

Также в рамках Дня российского предпринимательства, который 

состоялся 26.05.2023 в Точке кипения Санкт-Петербург, Комитетом 

совместно с Прокуратурой города была организована мобильная приемная 

прокуратуры Санкт-Петербурга, в рамках которой представителями 

прокуратуры были проведены консультации субъектов МСП. 

В целях реализации антикоррупционной политики для 

ознакомления представителей бизнес-сообщества Санкт-Петербурга  

на сайте Комитета размещаются проекты нормативных правовых актов. 

7.6 Реализация положений Антикоррупционной 

хартии делового сообщества Санкт-Петербурга 

Ежегодно  23.05.2013 в рамках заседания Общественного совета по развитию 

малого предпринимательства при Губернаторе Санкт‑Петербурга была 

подписана Антикоррупционная хартия делового сообщества 

Санкт‑Петербурга. 

Положения Антикоррупционной хартии делового сообщества  

Санкт-Петербурга подписаны представителями Санкт-Петербургской  

Торгово-промышленной палаты, «Союза промышленников  

и предпринимателей Санкт-Петербурга», Санкт-Петербургского 

отделения общероссийской общественной организации малого и среднего 

предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», «Санкт-Петербургского Союза 

предпринимателей» Санкт-Петербургского отделения общероссийской 

общественной организации «Деловая Россия», Ассоциации 

промышленников и предпринимателей. 

В рамках реализации положений Антикоррупционной хартии 

делового сообщества Санкт-Петербурга проведено следующие 

мероприятия: 

20.01.2023 - Вебинар на тему: «Как малому и среднему бизнесу 

выйти на рынок конкурентных закупок»; 

26.01.2023 - Модуль «Участие в государственных закупках»; 

consultantplus://offline/ref=9635D6DC3E9360BFCF4F7A3555A9CA961766F2F707A39AFA76C6B4D8C7B4CDF8F878559CD595B66C75mCI


29 

 

N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

02.03.2023 - Семинар «Изменения в налогообложении и в отчетности 

в 2023 году»; 

03.03.2023 - Круглый стол «Металлолом и банки: о наличных  

и безналичных расчетах»;  

27.03.2023 - В рамках тренинга «Азбука предпринимателя» семинар 

«Бухгалтерский учет и система налогообложения»; 

28.03.2023 - Вебинары на тему «Единый налоговый счет»; 

19.04.2023 - Модуль «Участие в государственных закупках»; 

25.04.2023 - Онлайн-семинар «Юридические аспекты 

предпринимательской деятельности»; 

Ежемесячное обучающая программа «Азбука предпринимателя»  

в рамках мероприятий по реализации заключения социального контракта. 

«Юридические аспекты предпринимательской деятельности». 

8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

8.1 Представление сведений по показателям  

и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга  

 Санкт-Петербурге 

Ежеквартально Сведения по показателям и информационные материалы за первый 

квартал 2023 года направлены письмами Комитета в Комитет 

государственной службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга письмом от 30.03.2023 № 01-32-43/23-0-1; 

Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными 

организациями письмом от 31.03.2023 № 01-23-3312/23-0-1; Комитет  

по печати и взаимодействию со средствами массовой информации 

письмом от 20.03.2023 № 01-23-3162/23-0-0. 

Сведения по показателям и информационные материалы за второй 

квартал 2023 года направлены письмами Комитета в Комитет 

государственной службы и кадровой политики Администрации 

Губернатора Санкт-Петербурга письмами от 29.06.2023  

№ 01-23-7428/23-0-1 и от 30.06.2023 № 01-32-195/23-0-1; Комитет  

по молодежной политике и взаимодействию с общественными 

организациями письмом от 22.06.2023 № 01-23-7227/23-0-1; Комитет  

по печати и взаимодействию со средствами массовой информации 
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письмом от 20.06.2023 № 01-23-7329/23-0-0; Комитет государственного 

финансового контроля Санкт-Петербурга письмом от 26.06.2023  

№ 01-23-7670/23-0-0; Юридический комитет Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга письмом от 28.06.2023 № 01-23-7671/23-0-0. 

9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9.5 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях 

общественных советов при исполнительных 

органах 

Ежегодно,  

в соответствии  

с планами 

работы 

общественных 

советов 

 В отчетном периоде вопросы антикоррупционной политики были 

рассмотрены на заседании Общественного совета при Комитете 

27.06.2023.               

 

10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

10.1 Подготовка и размещение на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга, 

официальных сайтах исполнительных органов 

(веб-страницах исполнительных органов  

на официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) и ГО Санкт-Петербурга  

в сети «Интернет» информационных 

материалов (пресс-релизов, сообщений, 

новостей и др.) о ходе реализации 

антикоррупционной политики  

в исполнительных органах и ГО  

Санкт-Петербурга 

Ежеквартально  В отчетном периоде Комитетом на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга (веб-странице Комитета  

на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга) в разделе 

«Противодействие коррупции» размещена актуальная информация  

о реализации антикоррупционной политики. Информация о ходе 

реализации антикоррупционной политики в Комитете обновляется 

ежеквартально, в соответствии с действующим законодательством.  

 В разделе «Документы» размещены сведения о государственных 

услугах, находящихся в ведении Комитета и представляющихся  

по принципу одного окна. 

Информирование населения Санкт-Петербурга о ходе реализации 

антикоррупционной политики в исполнительных органах проводилось  

в соответствии с Методическими рекомендациями по информированию 

населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной 
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политики, утвержденными распоряжением Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра. 

10.4 Проведение антикоррупционной пропаганды  

в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга 

В течение  

2023-2027 гг. 

 Антикоррпуционная пропаганда в Комитете осуществляется  

в рамках деятельности Комитета посредством информирования населения  

Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики,  

а также официального опубликования в установленном порядке 

нормативных правовых актов, направленных на противодействие 

коррупции, на официальном сайте Комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

В целях осуществления наглядной агитации, формирования  

у гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции  

в помещениях (кабинетах, коридорах), занимаемых Комитетом, а также  

на стойке информации на первом этаже АДК «Невская ратуша» размещены 

мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих. 

10.10 Размещение в зданиях и помещениях, 

занимаемых исполнительными органами и ГО 

Санкт-Петербурга, мини-плакатов социальной 

рекламы, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны 

граждан и предупреждение коррупционного 

поведения гражданских служащих; 

информации об адресах, телефонах  

и электронных адресах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить 

о фактах коррупции 

Ежегодно  В кабинетах, коридорах, занимаемых Комитетом, а также на стойке 

информации на первом этаже АДК «Невская Ратуша» размещены  

мини-плакаты социальной рекламы, направленные на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих, а также информация  

о телефонных номерах и адресах электронной почты, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции. Информация обновляется по мере 

необходимости. 

 Работа по оперативному реагированию на обращения граждан  

о возможных коррупционных проявлениях, поступившие по телефонам 

«горячей линии», через официальный сайт Комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и по специальной линии  

«Нет коррупции», организована в соответствии с действующим 

законодательством.   
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N  

п/п 
Наименование мероприятия <*> 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Результат 

10.15 Проведение мероприятий, приуроченных  

к Международному дню борьбы с коррупцией  

Ежегодно Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы  

с коррупцией планируется провести во второй половине 2023 года. 

11. Антикоррупционное образование 

11.8 Обеспечение обучения гражданских служащих, 

впервые поступивших на должности 

гражданской службы, по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

 В отчетном периоде 5 гражданских служащих, впервые принятых  

на должности гражданской службы прошли обучение по программам 

повышения квалификации «Основы противодействия коррупции  

на государственной гражданской службе Российской Федерации. 

Для гражданских служащих, впервые принимаемых на должности 

гражданской службы, обеспечивалось прохождение дистанционных 

курсов по программе «Электронное наставничество на государственной 

гражданской службе», включающей модуль «Противодействие  

на государственной гражданской службе Санкт-Петербурга». 

 Кроме того, с гражданскими служащими, впервые принимаемыми  

на должности гражданской службы, замещение которых предусматривает 

представление сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей, в Комитете проводятся собеседования  

по вопросам противодействия коррупции, даются необходимые 

разъяснения по антикоррупционному поведению гражданских служащих. 
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