
 
 

 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОГРАДСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 

 

 

____________         ____________ 

 

 

 

Об утверждении показателей и критериев 

эффективности деятельности руководителей 

учреждений физкультурно-спортивной 

направленности, в отношении которых 

администрация Петроградского района 

Санкт-Петербурга осуществляет функции  

и полномочия учредителя 

 

 

В соответствии со статьей 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 02.10.2017 №828 «О системе оплаты 

труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга в области физической 

культуры и спорта» (с учетом внесенных изменений от 31.08.2023 № 917), распоряжением 

Комитета по физической культуре и спорту от 01.11.2017 №478-р «Об утверждении 

Методических рекомендаций по применению системы оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга в области физической культуры и спорта» 

(с учетом внесенных изменений от 31.08.2023 № 682-р), распоряжением Комитета  

по физической культуре и спорту от 06.03.2015 № 47-р «Об утверждении методических 

рекомендаций по определению показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников государственных учреждений физкультурно-спортивной направленности 

Санкт-Петербурга», п. 3.2.5. Положения об администрации района Санкт-Петербурга, 

утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 19.12.2017 № 1098: 

1.Признать утратившим силу распоряжение администрации Петроградского района 

Санкт-Петербурга от 18.05.2023 №1324-р «Об утверждении показателей эффективности 

деятельности руководителей государственных учреждений физкультурно-спортивной 

направленности, находящихся в ведении администрации Петроградского района  

Санкт-Петербурга». 

2.Утвердить показатели и критерии эффективности деятельности руководителей 

учреждений физкультурно-спортивной направленности, в отношении которых 

администрация Петроградского района Санкт-Петербурга осуществляет функции  

и полномочия учредителя.  

3.Настоящее распоряжение вступает в силу в день его официального опубликования. 

4.Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы 

администрации – Думназева Д.А. 

 

 

Глава администрации           В.В.Омельницкий 

ОКУД    0251151 



Приложение 

к Распоряжению от ___________ № _______ 

 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности руководителей учреждений физкультурно-спортивной направленности,  

в отношении которых администрация Петроградского района Санкт-Петербурга осуществляет функции и полномочия учредителя  

 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Критерии оценки деятельности 

руководителя 

Размер выплаты в %  

от должностного оклада Форма отчетности 

На I полугодие На II полугодие 

1. 

Выполнение государственного 

задания учреждением в 

предшествующем году 

(количественные показатели) 

Выполнение государственного 

задания на 100-95% 
5  

Отчет 

государственного 

задания 

(Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия») 

Выполнение государственного 

задания менее чем на 95% 
0  

2. 

Выполнение государственного 

задания учреждением в 

предшествующем году 

(качественные показатели) 

Выполнение государственного 

задания на 100-95% 

5 

<*> 
 

Отчет 

государственного 

задания 

(Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия») 

Выполнение государственного 

задания менее чем на 95% 
0  

3. 

Наличие согласованных 

технических заданий, сметной 

документации в полном объеме 

от денежных средств, 

предусмотренных на 

проведение ремонтных работ в 

текущем году. 

100% по итогам 1 полугодия  10 

Справка СПб ГБУ 

«Служба заказчика 

администрации 

Петроградского 

района  

Санкт-Петербурга» 

4. 
Процедуры осуществления 

закупок 
 

4.1. 

Своевременное предоставление 

(внесение изменений) планов 

закупок, планов-графиков 

В установленные сроки по итогам 2 

полугодия предшествующего года 
5  Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» 
В установленные сроки по итогам 1 

полугодия текущего года 
 5 



2 
 

4.2. 

Процент законтрактованных 

денежных средств, подлежащих 

к размещению  

(нарастающим итогом) 

Менее 80% по итогам 1 полугодия 

<**> 
 0 

Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» 

80<**>-95% по итогам 1 полугодия  5 

Более 95% по итогам 1 полугодия  10 

Менее 100% по итогам 

предшествующего года 
0  

100% по итогам предшествующего 

года 
10  

4.3. 

Отсутствие обоснованных жалоб 

в контрольный орган в сфере 

закупок на действие 

(бездействие) заказчика, 

комиссии по осуществлению 

закупок, ее членов, должностных 

лиц контрактной службы 

учреждения  

по итогам 2 полугодия 

предшествующего года 
5  

Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» 
по итогам 1 полугодия  

текущего года 
 5 

5. 
Исполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности 

(нарастающим итогом)  

Исполнение не менее 52% по 

итогам 1 полугодия текущего года 

<**> 

 10 
Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» 
Исполнение не менее 99% по 

итогам 2 полугодия 

предшествующего года 

10  

6. 
Исполнение ежемесячного 

кассового плана финансово-

хозяйственной деятельности 

Не менее 100% исполнения 

ежемесячного кассового плана в 

течение 2 полугодия 

предшествующего года 

10  
Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» Не менее 100% исполнения 

ежемесячного кассового плана в 

течение 1 полугодия текущего года 

 10 

7. 

Своевременное размещение 

(обновление) информации об 

учреждении на официальном 

сайте www.bus.gov.ru 

Отсутствие замечаний учредителя и 

иных контрольно-надзорных 

органов по срокам размещения и 

качеству информации по итогам 2 

полугодия предшествующего года 

5  

Справка отдела 

экономического 

развития 

администрации 

Петроградского 

района Санкт-Отсутствие замечаний учредителя и  5 



3 
 

иных контрольно-надзорных 

органов по срокам размещения и 

качеству информации по итогам 1 

полугодия текущего года 

Петербурга 

(скриншот 

bus.gov.ru) 

8. 

Соблюдение полноты, 

своевременности и качества 

предоставления бухгалтерской 

отчетности 

Соблюдение 5 5 Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» Несоблюдение 0 0 

9. Исполнительская дисциплина 

Коэффициент исполнительской 

дисциплины в системе ЕСЭДД на 

100% по итогам 2 полугодия 

предшествующего года 

10  
Справка общего 

отдела 

администрации 

Петроградского 

района  

Санкт-Петербурга 

Коэффициент исполнительской 

дисциплины в системе ЕСЭДД на 

100% по итогам 1 полугодия 

текущего года 

 10 

Своевременное и качественное 

выполнение особо важных заданий 

и поручений учредителя по итогам 

2 полугодия предшествующего года 

(показатель может не 

рассматриваться) 

20  Справка сектора 

физической 

культуры и спорта 

администрации 

Петроградского 

района  

Санкт-Петербурга 

Своевременное и качественное 

выполнение особо важных заданий 

и поручений учредителя по итогам 

1 полугодия текущего года 

(показатель может не 

рассматриваться) 

 20 

10. 

Отсутствие обоснованных 

жалоб, занимающихся 

(обучающихся), их родителей 

(законных представителей), 

работников учреждения 

Отсутствие обращений, 

содержащих полностью 

подтвердившиеся факты по итогам 

2 полугодия предшествующего года 

10  

Справка общего 

отдела 

администрации 

Петроградского 

района  

Санкт-Петербурга, 
Отсутствие обращений, 

содержащих полностью 
 10 



4 
 

подтвердившиеся факты по итогам 

1 полугодия текущего года 

отчет 

руководителей 

11. 
Отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности 

Отсутствует просроченная 

кредиторская задолженность по 

итогам 2 полугодия 

предшествующего года 

10  
Справка СПб ГКУ 

«Централизованная 

бухгалтерия» Отсутствует просроченная 

кредиторская задолженность по 

итогам 1 полугодия текущего года 

 10 

12. 

 

Организация эффективного 

учебно-тренировочного 

(тренировочного) процесса / 

Организация эффективных 

секционных занятий, 

оздоровительных занятий с 

населением 

Успешное выступление 

обучающихся спортсменов ГБУ ДО 

СШ Петроградского района, ГБУ 

ДО СШОР «Радуга», СПб ГБУ ДО 

СШОР по парусному спорту 

«Крестовский остров» на 

соревнованиях различного уровня 

по итогам 2 полугодия 

предшествующего года (1 места на 

региональных соревнованиях, 1-3 

места на всероссийских и 

международных) 

10  

Отчет 

руководителей ГБУ 

ДО СШ 

Петроградского 

района, ГБУ ДО 

СШОР «Радуга», 

СПб ГБУ ДО 

СШОР по 

парусному спорту 

«Крестовский 

остров» (с 

приложением 

протоколов 

соревнований, 

заверенных 

главным судьей) 

Успешное выступление 

обучающихся спортсменов ГБУ ДО 

СШ Петроградского района, ГБУ 

ДО СШОР «Радуга», СПб ГБУ ДО 

СШОР по парусному спорту 

«Крестовский остров» на 

соревнованиях различного уровня 

по итогам 1 полугодия текущего 

года (1 места на региональных 

соревнованиях, 1-3 места на 

всероссийских и международных) 

 10 



5 
 

Увеличение/ сохранение числа 

систематически занимающихся 

физической культурой и спортом в 

СПб ГБУ «ЦФКСиЗ 

Петроградского района» за 2 

полугодие предшествующего года 

10  

Отчет 

руководителя СПб 

ГБУ «ЦФКСиЗ 

Петроградского 

района» 

 

Увеличение/ сохранение числа 

систематически занимающихся 

физической культурой и спортом в 

СПб ГБУ «ЦФКСиЗ 

Петроградского района» за 1 

полугодие текущего года 

 10 

Максимальный размер выплаты: 120% 120%  

 

<*> В случае выполнения количественных показателей государственного задания менее чем 95% - показатель не оценивается; 

<**> В зависимости от показателей результативности глав администраций районов Санкт-Петербурга. 

Показатели и критерии эффективности деятельности устанавливаются распоряжением администрации Петроградского района 

Санкт-Петербурга: за 1 полугодие – до 31 января, за 2 полугодие – до 31 июля. 

 


