
Отчет Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга о мерах по реализации 
Плана мероприятий по противодействию коррупции в Государственной жилищной инспекции Санкт-Петербурга 

на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2024 года 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Ответственные 

исполнители 

Срок   

выполнения 

Результат 

1. Организационные мероприятия   

1.1. Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в Санкт-

Петербурге на заседаниях Комиссии по 

противодействию коррупции в Государственной 

жилищной инспекции Санкт-Петербурга (далее – 

Комиссия по противодействию коррупции) 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Один раз в полугодие За первое полугодие 2024 года в Инспекции 

состоялось 1 заседание Комиссии по 

противодействию коррупции 19.06.2024.  

19.06.2024 на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции были рассмотрены 

следующие вопросы: 

1. О рассмотрении Перечня показателей 

мониторинга и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга в Инспекции за 

2023 год и 1 квартал 2024 года. 

2. О подготовке перечня показателей 

мониторинга и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга в Инспекции за 1 

полугодие 2024 года. 

3. О реализации в Инспекции 

антикоррупционной политики в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд. 

4. О рассмотрении вопроса о 

противодействии коррупции в жилищно-

коммунальной сфере и деятельности 

управляющих компаний 

5. О работе по проведению анализа 

информации  

о коррупционных проявления в деятельности 

должностных лиц Инспекции, размещенной в СМИ 

в 1 полугодии 2024 года. 

 

1.2. Представление в КГСКП отчетов о реализации 

решений Комиссии по противодействию 

коррупции 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

В сроки, определенные 

решением Комиссии  

по противодействию 

коррупции 

В 1 полугодии 2024 году все решения Комиссии  

по координации работы по противодействию 

коррупции в Санкт-Петербурге исполнялись  

в установленные сроки и отчеты об их реализации 



направлялись в Комитет государственной службы  

и кадровой политики Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга  

1.3. Рассмотрение на служебных совещаниях в 

Инспекции вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными 

ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) Инспекции и 

ее должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

Нормативно-правовой 

отдел, руководители 

структурных 

подразделений 

Ежеквартально  

(в случае поступления 

решений судов, 

арбитражных судов 

в Инспекцию) 

В 1 полугодии 2024 года состоялось 3 служебных 

совещания по рассмотрению вопросов 

правоприменительной практики по результатам 

вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов  

о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений  

и действий (бездействия) указанных органов, 

организаций и их должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер  

по предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений. 

1.4. Анализ информации о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц 

Инспекции, размещенной в средствах массовой 

информации, с рассмотрением результатов на 

заседаниях Комиссии по противодействию 

коррупции. 

Отдел по 

взаимодействию  

с населением и 

средствами массовой 

информации, Отдел по 

вопросам 

государственной 

службы и кадров,  

В течение 

2023-2027 годов 

В первом полугодии 2024 года в ходе 

ежедневного мониторинга средств массовой 

информации (далее – СМИ) информации о 

коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц Инспекции, размещенной в СМИ,  

не выявлено.  

19.06.2024 на заседании Комиссии по 

противодействию коррупции в Государственной 

жилищной инспекции  

Санкт-Петербурга рассмотрен вопрос «О работе по 

проведению анализа информации о коррупционных 

проявления в деятельности должностных лиц 

Инспекции, размещенной  

в СМИ за 1 полугодие 2024 года». 

 

1.5. Проведение общественных обсуждений (с 

привлечением экспертного сообщества) 

проектов приказов Инспекции об утверждении 

Плана мероприятий по противодействию 

коррупции  

и внесении в него изменений 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

В течение 

2023-2027 годов 

План мероприятий по противодействию 

коррупции в Государственной жилищной 

инспекции Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы, 

утвержден приказом Государственной жилищной 

инспекцией Санкт-Петербурга от 16.01.2023 № 6  

Проект приказа Государственной жилищной 

инспекцией Санкт-Петербурга «Об утверждении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции 

в Государственной жилищной инспекции Санкт-



Петербурга на 2023-2027 годы» был рассмотрен (с 

привлечением экспертного сообщества)  

на заседании Комиссии по противодействию 

коррупции в Государственной жилищной 

инспекции Санкт-Петербурга 12.01.2023 года. 

В указанный План приказом Инспекции от 

15.09.2023 № 123 внесены изменения. 

Проект приказа о внесении изменений в План 

мероприятий по противодействию коррупции в 

Государственной жилищной инспекции Санкт-

Петербурга на 2023-2027 годы был размещен на 

официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга в сети Интернет в подразделе 

«Антикоррупционная экспертиза» раздела 

«Противодействие коррупции» для проведения 

общественных обсуждений  

(с привлечением экспертного сообщества). 

 

1.6. Размещение отчета о выполнении Плана на веб-

странице Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет» и направление такого отчета в АГ 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, Отдел  

по взаимодействию с 

населением и 

средствами массовой 

информации 

До 1 июля 

и 31 декабря 

 ежегодно 

Отчет о выполнении плана мероприятий  

по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

на 2023-2027 годы за 1 полугодие 2024 размещен  

 разделе «Противодействие коррупции» на 

официальном сайте Инспекции (веб-странице 

Инспекции на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении государственной гражданской службы  

2.1. Обеспечение представления гражданскими 

служащими сведений о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей в соответствии с 

действующим законодательством 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений  

Январь-апрель,  

ежегодно 

Приказом Инспекции от 09.04.2012 № 41 

утвержден Перечень  

должностей государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Государственной жилищной 

инспекции Санкт-Петербурга, при замещении 

которых государственные гражданские служащие 

Санкт-Петербурга Государственной жилищной 

инспекции Санкт-Петербурга обязаны представлять 

сведения своих о доходах, расходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 



супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  (в 

редакции приказов от 27.02.2013 № 22; от 27.03.2015 

№ 31; от 17.12.2013 № 182; от 06.08.2015 № 89; от 

13.11.2015 № 114; от 20.09.2018 № 86; от 18.02.2020; 

от 18.12.2020 № 120; 06.05.2021 № 91 и от 10.09.2021 

№ 134). 

За отчетный (2023 год) сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских служащих, 

их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей 

представило 151 государственный гражданский 

служащий из 170 должностей, включенных  

на 30.04.2022 в Перечень (из них 4 сотрудника, 

находятся в отпусках по беременности и родам, 

отпусках по уходу за ребёнком и их должности 

временно замещены, 5 сотрудников принято с 

01.01.2024 по 30.04.2024, 18 должностей вакантны) 

 

2.2. Организация размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера гражданских 

служащих, их супруг (супругов)  

и несовершеннолетних детей на веб-странице 

Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет» в соответствии с действующим 

законодательством 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы и кадров, 

Отдел по 

взаимодействию с 

населением и 

средствами массовой 

информации 

Май,  

ежегодно 

В соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 29.12.2022 № 968  

«Об особенностях исполнения обязанностей, 

соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми 

категориями граждан в период проведения 

специальной военной операции» сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных 

гражданских служащих, замещающие должности 

государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Государственной жилищной 

инспекции Санкт-Петербурга (далее – Инспекция), а 

также сведения  

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера их супруги (супруга)  

и несовершеннолетних детей за 2023 год, не 

размещаются на веб-странице Инспекции на 

официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга.  

 



2.3. Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя о выполнении иной оплачиваемой 

работы в соответствии с частью 2 статьи 14 

Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

2023-2027 годов 

За 1 полугодие 2024 года поступило 10 

уведомлений от гражданских служащих на имя 

представителя нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу в соответствии в 

соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального 

закона «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации». 

Приказом Инспекции от 23.10.2014 № 159 

утвержден Порядок уведомления государственными 

гражданскими служащими Санкт-Петербурга, 

замещающими должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в 

Государственной жилищной инспекции Санкт-

Петербурга,  

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

(далее – Порядок уведомления об иной 

оплачиваемой работе). 

Порядок уведомления об иной оплачиваемой 

работе включен в Памятку для государственных 

гражданских служащих по вопросам 

противодействия коррупции, которая размещена  

на сетевом диске Инспекции и на странице 

Инспекции на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга в сети Интернет в подразделе 

«Информационные материалы» раздела 

«Противодействие коррупции». 

Оснований для проведения заседания Комиссии не 

было. 

2.4. Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими представителя 

нанимателя в случае обращения в целях 

склонения гражданских служащих к совершению 

коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных 

уведомлениях 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

2023-2027 годов 

Все гражданские служащие Инспекции под 

роспись ознакомлены в, марте, июне, 2024 года  

с Порядком уведомления представителя нанимателя 

о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего Санкт-

Петербурга, замещающего должность 

государственной гражданской службы Санкт-

Петербурга в Государственной жилищной 

инспекции Санкт-Петербурга, к совершению 

коррупционных правонарушений (далее – Порядок 

уведомления о фактах обращения в целях склонения 



к совершению коррупционных правонарушений).  

Положение о порядке уведомления 

представителя нанимателя о фактах обращения в 

целях склонения государственного гражданского 

служащего Санкт-Петербурга, замещающего 

должность государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в Государственной жилищной 

инспекции Санкт-Петербурга, к совершению 

коррупционных правонарушений утверждено 

приказом Инспекции от 29.03.2010 № 16. 

Порядок уведомления о фактах обращения в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений размещен на сетевом диске 

Инспекции и на странице Инспекции  

на официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга в сети «Интернет» в подразделе 

«Методические материалы» раздела 

«Противодействие коррупции». 

В 1 полугодии 2024 года уведомления гражданских 

служащих представителя нанимателя в случае 

обращения в целях склонения гражданских 

служащих к совершению коррупционных 

правонарушений не поступали, оснований  

для проведения проверки сведений, содержащихся в 

указанных обращениях, не было. 

2.5. Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной  

из сторон которого являются гражданские 

служащие, принятие предусмотренных 

законодательством Российской Федерации мер 

по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, а также по выявлению и 

устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов, 

применению мер ответственности  

к гражданским служащим 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

2023-2027 годов 

Все гражданские служащие Инспекции под 

роспись ознакомлены с Памяткой государственному 

гражданскому служащему Санкт-Петербурга (далее 

– Памятка), в которую включены положения 

действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции, в том числе Типовые ситуации 

конфликта интересов на государственной 

гражданской службе Санкт-Петербурга  

и порядка их урегулирования. 

Памятка размещена на сетевом диске 

Инспекции  

и на странице Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 



«Интернет» в подразделе «Информационные 

материалы» раздела «Противодействие коррупции». 

В марте, июне 2024 года проведена работа 

по сбору сведений о родственниках и 

свойственниках государственных гражданских 

служащих Инспекции и их актуализации и анализу 

информации о роде деятельности родственников и 

свойственников государственных гражданских 

служащих Инспекции, а также информации о 

выполнении государственными гражданскими 

служащими Инспекции иной оплачиваемой работы 

и о ценных бумагах, которыми владеют 

государственные гражданские служащие Инспекции  

и их родственники и свойственники. 

 

2.6. Организация работы по обеспечению получения 

гражданскими служащими разрешения 

представителя нанимателя на участие на 

безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией в соответствии с 

подпунктом «б» пункта 3 части 1 статьи 17 

Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

2023-2027 годов 

В 2023 году ходатайства о получении разрешения  

на В 1 полугодие 2024 года ходатайства о получении 

разрешения на участие на безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой организацией в 

соответствии с подпунктом «б» пункта 3 части 1 

статьи 17 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» на имя 

начальника Инспекции не поступали. 

Порядок получения государственными 

гражданскими служащими Инспекции разрешения 

представителя нанимателя  

на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческой организацией (далее – Порядок 

получения разрешения на участие на безвозмездной 

основе в управлении некоммерческой организацией) 

утвержден приказом Инспекции от 19.01.2023 № 9. 

Порядок получения разрешения на участие на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией включен в Памятку для 

государственных гражданских служащих по 

вопросам противодействия коррупции, которая 

размещена на сетевом диске Инспекции и на 

странице Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 



«Интернет» в подразделе «Информационные 

материалы» раздела «Противодействие коррупции». 

2.7. Проведение заседаний комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов  

Председатель и 

секретарь комиссии, 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы и кадров 

По мере 

необходимости 

В 1 полугодии 2024 года проведено 1 

заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных 

гражданских служащих в Государственной 

жилищной инспекции Санкт-Петербурга и 

урегулированию конфликта интересов. 

На заседании рассмотрено уведомление от 

22.03.2024 № 1/24 о возникновении личной 

заинтересованности  

при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, поступившее  

от начальника Отдела контроля и надзора 

Василеостровского, Кировского районов – 

государственного жилищного инспектора Санкт-

Петербурга. 

 

2.8. Организация работы по обеспечению сообщения 

гражданскими служащими о получении ими 

подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками  

и другими официальными мероприятиями, 

участие в которых связан с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, сдаче и 

оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и 

зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга 

средств, вырученных от его реализации 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, Финансово-

бухгалтерский отдел 

В течение 

2023-2027 годов 

В 1 полугодии 2024 года в Инспекции случаи 

сообщения государственными гражданскими 

служащими о получении ими подарка в связи с их 

должностным положением или в связи  

с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации 

(выкупе) подарка и зачисления в доход бюджета 

Санкт-Петербурга средств, вырученных от его 

реализации, отсутствуют. 

Приказом Инспекции от 18.05.2010 № 22 

утвержден Порядок передачи подарков, полученных 

государственными гражданскими служащими 

Санкт-Петербурга, замещающими должности 

государственной гражданской службы Санкт-

Петербурга в Государственной жилищной 

инспекции Санкт-Петербурга, в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими должностных 



(служебных)обязанностей, хранения, определения 

стоимости подарков и их реализации (выкупа). 

В марте, июне 2024 года под роспись все 

государственные гражданские служащие Инспекции 

были ознакомлены с законодательством о 

противодействии коррупции, в том числе с 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке 

сообщения отдельными категориями лиц о 

получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации». Также проводится 

разъяснительная работа по вопросу необходимости 

неукоснительного соблюдения данного Порядка. 

Информация о порядке передачи подарков, 

полученных в связи с должностным положением 

государственных гражданских служащих 

Инспекции или исполнении ими должностных 

обязанностях размещена на сетевом диске 

Инспекции и на странице Инспекции на 

официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга в сети «Интернет»  

в подразделе «Методические материалы» раздела 

«Противодействие коррупции». 

2.9. Организация работы по реализации в Инспекции 

требований статьи 12 Федерального закона «О 

противодействии коррупции» 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

В течение 

2023-2027 годов 

В 1 полугодии 2024 года граждане, замещавшие 

ранее должности государственной гражданской 

службы в Государственной жилищной инспекции 

Санкт-Петербурга (далее – Инспекция), не 

обращались в Комиссию по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 

Государственной жилищной инспекции Санкт-

Петербурга и урегулированию конфликта интересов 

(далее – Комиссия) за дачей согласия на замещение 

должностей на условиях трудового договора или 



гражданского-правовых договоров на выполнение 

работ (оказание услуг). 

В 1 полугодии 2024 года в Инспекцию 

поступило 14 уведомлений работодателей о приеме 

граждан, ранее замещавших должности 

государственной гражданской службы  

в Инспекции. 

Все уведомления рассмотрены. Оснований для 

проведения заседаний Комиссии не было. 

2.10. Организация работы по доведению до 

гражданских служащих (путем проведения 

методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) 

положений действующего  законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции  

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

В течение 

2023-2027 годов 

В 1 полугодии 2024 года обеспечено проведение 

мероприятий по доведению до гражданских 

служащих положений действующего 

законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии коррупции,  

а именно: 

– на информационных стендах Инспекции 

размещены мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные на предупреждение коррупционного 

поведения государственных гражданских служащих 

и профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения государственных 

гражданских служащих, а также информация для 

граждан – куда можно обращаться о фактах 

коррупционного проявления в деятельности 

сотрудников Инспекции: адреса, телефоны  

и электронные адреса Инспекции; 

– гражданские служащие Инспекции регулярно 

знакомятся под роспись с положениями 

действующего Законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции. Очередное ознакомление проведено в 

марте, июне 2024 года; 

– проводятся индивидуальные беседы и 

разъяснительная работа по мере возникновения 

вопросов у гражданских служащих Инспекции. 

В марте 2024 года проведено 3 семинара  

для государственных гражданских служащих 

Инспекции по вопросу представления сведений о 



доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2023 год. 

 

2.11. Организация работы по доведению до граждан, 

поступающих на гражданскую службу  

в Инспекцию, положений действующего 

законодательства Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

В течение 

2023-2027 годов 

В 1 полугодии 2024 года в Инспекцию принято   

на должности государственной гражданской 

службы Санкт-Петербурга 16 человек. Все 

граждане, поступившие на гражданскую службу в 

Инспекцию, под роспись ознакомлены с 

положениями действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции, в том числе: об 

ответственности за коррупционные 

правонарушения; о порядке проверки 

достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей гражданской службы, в 

соответствии с действующим законодательством. 

2.12. Оказание гражданским служащим 

консультативной помощи по вопросам, 

связанным с применением законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы 

и кадров 

В течение 

2023-2027 годов 

Гражданским служащим Инспекции оказывается 

консультативная помощь по вопросам, связанным  

с применением законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, а также с 

подготовкой сообщений о фактах коррупции, о 

порядке уведомления представителя нанимателя о 

фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего  

к совершению коррупционных правонарушений. 

Также информация о необходимости уведомления 

представителя нанимателя о фактах склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

доводится до государственных гражданских 

служащих на семинарах и в индивидуальных 

разъяснительных беседах. 

2.13. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению 

гражданскими служащими поведения, которое 

может восприниматься окружающими  

как обещание или предложение дачи взятки либо 

как согласие принять взятку или как просьба  

о даче взятки 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

В течение 

2023-2027 годов 

В Инспекции регулярно проводится работа по 

доведению  

до гражданских служащих положений действующего 

законодательства по противодействию коррупции.  

Все гражданские служащие ознакомлены под 

роспись с действующим законодательством по 

вопросам противодействия коррупции. 



Все гражданские служащие в марте, июне 2024 

года под роспись ознакомлены с положениями 

Уголовного кодекса Российской Федерации в части 

ответственности за получение и дачу взятки, 

посредничество во взяточничестве, провокацию 

взятки либо коммерческого подкупа. 

Государственным гражданским служащим 

Инспекции регулярно указывается на необходимость 

неукоснительно соблюдать требования к служебному 

поведению, не провоцировать и избегать ситуаций, в 

которых поведение гражданских служащих может 

быт воспринято окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки, в том числе 

на: обязанность при исполнении должностных 

обязанностей руководствоваться положениями 

должностного регламента; не осуществлять и не 

предлагать оказания услуг физическим или 

юридическим лицам, выходящих за пределы их 

прямых должностных обязанностей; не оказывать 

помощь физическим и юридическим лицам в их 

вопросах, при которых последние получат 

предпочтительное отношение по сравнению  

с другими., провокацию взятки либо коммерческого 

подкупа. 

2.14. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими ограничений и 

запретов, а также по исполнению ими 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

В течение 

2023-2027 годов 

В марте, июне 2024 года проведена работа по 

сбору сведений о родственниках и свойственниках 

государственных гражданских служащих 

Инспекции и их актуализации и анализу 

информации о роде деятельности родственников и 

свойственников государственных гражданских 

служащих Инспекции, а также информации о 

выполнении государственными гражданскими 

служащими Инспекции иной оплачиваемой работы 

и о ценных бумагах, которыми владеют 

государственные гражданские служащие Инспекции  

и их родственники и свойственники.  

В марте 2024 года проведено 3 семинара  

для государственных гражданских служащих 



Инспекции по вопросу представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера за отчетный 2023 год. 

Ограничения, запреты и обязанности гражданских 

служащих, установленные в целях противодействия 

коррупции включены в Памятку для 

государственных гражданских служащих по 

вопросам противодействия коррупции, которая 

размещена на сетевом диске Инспекции и на 

странице Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 

«Интерне» в подразделе «Информационные 

материалы» раздела «Противодействие коррупции». 

2.15. Проведение в Инспекции мероприятий по 

формированию у гражданских служащих 

негативного отношения к коррупции, а также к 

дарению подарков в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно Регулярно проводится работа по доведению до 

гражданских служащих положений действующего 

законодательства по противодействию коррупции. 

Все гражданские служащие в марте, июне 2024 года 

ознакомлены под роспись с действующим 

законодательством по вопросам противодействия 

коррупции и мерой ответственности  

за нарушение данного законодательства, в том числе  

с положениями Уголовного кодекса Российской 

Федерации. 

Памятка для государственных гражданских 

служащих, по вопросам противодействия коррупции 

размещена на сетевом диске Инспекции и на странице 

Инспекции на официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в подразделе 

«Информационные материалы» раздела 

«Противодействие коррупции». 

Все вновь принимаемые государственные 

гражданские служащие ознакамливаются с 

вышеуказанными положениями под роспись при 

поступлении на государственную гражданскую службу 

Санкт-Петербурга. 

На информационных стендах Инспекции 

размещена следующая информация: 

 Мини-плакаты социальной рекламы, направленные  

на предупреждение коррупционного поведения 



гражданских служащих и профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан; 

Информация для граждан – куда можно обращаться о 

фактах коррупционного поведения и коррупционных 

проявлениях в деятельности сотрудников Инспекции. 

2.16. Принятие мер  по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих государственные 

должности Санкт-Петербурга  

и должности государственной гражданской 

службы Санкт-Петербурга, в том числе контроля 

за актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых  

при назначении на указанные  должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

В течение 

2023-2027 годов 

В 1 полугодии 2024 года обеспечено принятие мер  

по повышению эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих должности государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга  

в Инспекции, в том числе, контроля за актуализацией 

сведений, содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их родственниках 

и свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов.   

В марте, июне 2024 года проведена работа по сбору 

сведений о родственниках и свойственниках 

государственных гражданских служащих 

Инспекции их актуализации и анализу информации 

о роде деятельности родственников и свойственни-

ков государственных гражданских служащих 

Инспекции, а также информации о выполнении 

государственными гражданскими служащими 

Инспекции иной оплачиваемой работы и о ценных 

бумагах, которыми владеют государственные 

гражданские служащие Инспекции и их 

родственники. 

2.17 Проведение оценки коррупционных рисков при 

реализации функций и полномочий Инспекции 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

 

Ежегодно  Инспекцией в 2023 году актуализирован 

перечень коррупционно опасных функций с учетом 

возложенных полномочий, который утвержден 

распоряжением Инспекции от 13.11.2023 № 43-р. 

 

2.18 Актуализация материалов по вопросам 

противодействия коррупции раздела 

«Противодействия коррупции» на веб-странице 

Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 

Интернет 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

 

В течение 

2023-2027 годов 

Материалы по вопросам противодействия 

коррупции раздела «Противодействия коррупции» 

обновляются по мере необходимости  

на веб-странице Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети Интернет 



2.19 Осуществление комплекса разъяснительных 

мероприятий по соблюдению государственными 

гражданскими служащими норм служебного 

поведения и этики в целях противодействия 

коррупции.  

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров 

 

В течение 

2023-2027 годов 

Регулярно проводится работа по доведению до 

гражданских служащих норм служебного поведения 

и этики в целях противодействия коррупции.  

Все гражданские служащие в марте, июне 2024 года 

ознакомлены под роспись с действующим 

законодательством по вопросам соблюдения норма 

служебного поведения и этики. 

В Инспекции разработан буклет «Основные 

правила служебного поведения государственного 

гражданского служащего». Вышеуказанный буклет 

выдан под роспись всем государственным 

гражданским служащим Инспекции. Буклет 

«Основные правила служебного поведения 

государственного гражданского служащего» 

размещен на сетевом диске Инспекции 

 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

3.1. Осуществление антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в соответствии с 

действующим законодательством 

Нормативно-правовой 

отдел, руководители 

структурных 

подразделений  

В течение 

2023-2027 годов 

В 1 полугодии 2024 года организована работа по 

осуществлению антикоррупционной экспертизы 8 

нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.2. Организация размещения проектов нормативных 

правовых актов на веб-странице Инспекции на 

официальном сайте Администрации Санкт-

Петербурга в сети «Интернет» 

 в целях обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов в 

соответствии с законодательством 

Нормативно-правовой 

отдел, Отдел по 

взаимодействию  

с населением и 

средствами массовой 

информации 

В течение 

2023-2027 годов 

Инспекцией в 1 полугодии 2024 года 

организована работа по размещению проектов 

нормативных правовых актов для проведения 

антикоррупционной экспертизы на веб-странице 

«Интернет» в разделах «Антикоррупционная 

экспертиза проектов нормативных правовых актов» 

и «Общественное обсуждение проектов 

нормативных правовых актов». 

4. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

4.1. Обеспечение возможности осуществления 

гражданами, общественными объединениями  

и объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов  

о контрактной системе в сфере закупок в 

Финансово-

бухгалтерский отдел 

В течение 

2023-2027 годов 

На основании части 1 статьи 102 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» (далее – Федеральный 

закон) граждане, общественные объединения и 

объединения юридических лиц вправе осуществлять 



соответствии с Федеральным законом общественный контроль за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о контрактной 

системе в сфере закупок  

(далее – общественный контроль). В соответствии  

с требованиями Федерального закона 

Государственная жилищная инспекция Санкт-

Петербурга обеспечивает возможность 

осуществления общественного контроля. 

4.2 Информирование Главного управления 

Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области о выявленных в заявках 

участников закупок недостоверных сведениях. 

Финансово-

бухгалтерский отдел 

В течение 

2023-2027 годов 
В отчетном периоде отсутствовали случаи указания 

участниками закупок недостоверных сведений в 

своих заявках. 

Инспекцией в 1 полугодии 2024 года информация в 

Главное управление Министерства внутренних дел 

Российской Федерации по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области не направлялась. 

 

4.3 Информирование Главного управления 

Министерства внутренних дел Российской 

Федерации по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области и ФАС России о 

возможном наличии сговора участников закупки 

в целях заключения государственного контракта 

по завышенной цене 

Финансово-

бухгалтерский отдел 

В течение 

2023-2027 годов 
В 1 полугодии 2024 года Инспекцией не выявлены 

факты наличия сговора участников закупок в целях 

заключения контрактов по завышенной цене. 

Информация в Главное управление Министерства 

внутренних дел Российской Федерации по г. 

Санкт-Петербургу и Ленинградской области и ФАС 

России не направлялась. 

 

4.4. Опубликование Инспекцией плана-графика 

закупок наряду с официальным сайтом единой 

информационной системы в сети «Интернет», на 

веб-странице Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет»  

Финансово-

бухгалтерский отдел, 

Отдел по 

взаимодействию с 

населением и 

средствами массовой 

информации 

IV квартал,  

ежегодно 

Инспекцией обеспечено опубликование план-график 

закупок товаров, работ, услуг на 2024 финансовый год  

и на плановый период 2025 и 2026 годов, наряду  

с официальным сайтом единой информационной 

системы в сети «Интернет», на веб-странице 

Инспекции Официального сайта Администрации 

Санкт-Петербурга. 

4.5. Информирование прокуратуры Санкт-

Петербурга о выявленных нарушениях в сфере 

экономики в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об 

Финансово-

бухгалтерский отдел 

В течение 

2023-2027 годов, 

по мере необходимости 

В соответствии с постановлением Правительства 

РФ от 01.10.2022 № 1743 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Российской 

Федерации от 10 марта 2022 г.  



обеспечении взаимодействия государственных 

органов в борьбе с правонарушениями  

в сфере экономики» 

№ 336» плановые контрольные (надзорные) 

мероприятия и плановые проверки Инспекцией не 

проводились, материалы контрольных мероприятий 

в правоохранительные органы не направлялись. 

Недостоверные сведения в заявках участников 

закупок за указанный период Инспекцией  

не выявлялись. 

4.6 Осуществление контроля за соблюдением 

требований об отсутствии конфликта интересов 

между участником закупки и заказчиком, 

установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 

Федерального закона «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» 

Финансово-

бухгалтерский отдел 

Ежеквартально На основании пп. а п. 1 ч. 5 ст. 49 Федерального 

закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» (далее - Федерального закона) члены 

комиссии по осуществлению закупок 

рассматривают заявки на участие в закупке, 

информацию и документы, направленные 

оператором электронной площадки в соответствии с 

п. 4 ч. 4 ст. 49 Федерального закона, и принимают 

решение о признании заявки на участие в закупке 

соответствующей извещению об осуществлении 

закупки или об отклонении заявки на участие в 

закупке по основаниям, предусмотренным пп. 1-8 ч. 

12 ст. 48 Федерального закона. 

В соответствии с пп. о п. 1 ч. 1 ст. 43 Федерального 

закона заявка на участие в закупке должна 

содержать декларацию о соответствии участника 

закупки требованиям, установленным п. 9 ч. 1 ст. 31 

Федерального закона, а именно требованию  

об отсутствии обстоятельств, при которых 

должностное лицо заказчика (руководитель 

заказчика, член комиссии по осуществлению 

закупок, руководитель контрактной службы 

заказчика, контрактный управляющий), его супруг 

(супруга), близкий родственник по прямой 

восходящей или нисходящей линии (отец, мать, 

дедушка, бабушка, сын, дочь, внук, внучка), 

полнородный или неполнородный (имеющий общих  

с должностным лицом заказчика отца или мать) 

брат (сестра), лицо, усыновленное должностным 

лицом заказчика, либо усыновитель этого 
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должностного лица заказчика является: 

- физическим лицом (в том числе 

зарегистрированным в качестве индивидуального 

предпринимателя), являющимся участником 

закупки; 

- руководителем, единоличным исполнительным 

органом, членом коллегиального исполнительного 

органа, учредителем, членом коллегиального органа 

унитарной организации, являющейся участником 

закупки; 

- единоличным исполнительным органом, членом 

коллегиального исполнительного органа, членом 

коллегиального органа управления, 

выгодоприобретателем корпоративного 

юридического лица, являющегося участником 

закупки.  

Выгодоприобретателем для целей ст. 31 

Федерального закона является физическое лицо, 

которое владеет напрямую или косвенно (через 

юридическое лицо или через несколько 

юридических лиц) более чем десятью процентами 

голосующих акций хозяйственного общества либо 

владеет напрямую или косвенно (через 

юридическое лицо или через несколько 

юридических лиц) долей, превышающей десять 

процентов в уставном (складочном) капитале 

хозяйственного товарищества или общества. 

На основании п. 1 ч. 12 ст. 48 Федерального закона 

заявка  

на участие в электронном аукционе признается  

не соответствующей требованиям, установленным 

документацией об аукционе, в случае 

непредставления документов, которые 

предусмотрены пп. о п. 1 ч. 1 ст. 43 Федерального 

закона. 

Нарушений указанных норм законодательства в 1 

полугодии 2024 года не выявлено. 
 

 



5. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

5.1. Представление сведений по показателям и 

информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга в Санкт-

Петербурге  

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Ежеквартально Сведения по показателям и информационные 

материалы антикоррупционного мониторинга в 

Санкт-Петербурга представлены в КГСКП и 

ответственным исполнителям  

в установленные сроки: 

 

за I квартал 2024 года: 

от 02.04.2024 № 03-62/09-0-163 – в КМПВОО; 

от 02.04.2024 № 03-62/09-0-162 – в КПВСМИ; 

от 02.04.2024 № 03-62/09-0-164 – в КГСКП. 

 

За 1 полугодие 2024 года сведения будут 

направлены до 05.07.2024 

 

6. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

6.1. Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики в Санкт-

Петербурга  

на заседаниях общественного совета при 

Инспекции 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно,  

в соответствии с 

планом работы Совета 

24.04.2024 состоялось заседание Общественного 

совета при Государственной жилищной инспекции  

Санкт-Петербурга на которых рассматривались 

вопросы реализации антикоррупционной политики в 

Инспекции. 

7. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение 

реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

7.1. Подготовка и размещение на веб-странице 

Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет» информационных материалов 

(пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о 

ходе реализации антикоррупционной политики  

в Инспекции 

 

Отдел по 

взаимодействию  

с населением и 

средствами массовой 

информации, Отдел по 

вопросам 

государственной 

службы и кадров, 

Нормативно-правовой 

отдел,  

Финансово-

бухгалтерский отдел 

Ежеквартально Информация в установленные сроки 

размещается на странице Инспекции на 

официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга в сети «Интернет» в подразделе 

«Информационные материалы» раздела 

«Противодействие коррупции» и обновляется по 

мере необходимости.  

Информация о ходе реализации антикоррупционной 

политики в Инспекции размещается ежеквартально. 

7.2. Проведение антикоррупционной пропаганды в 

соответствии с действующим законодательством 

Санкт-Петербурга 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы и кадров, 

руководители 

В течение 

2023-2027 годов 

В Инспекции проводятся разъяснительные 

беседы, связанные с профилактикой коррупционных 

нарушений, разъясняются основные положения 

законодательства о противодействии коррупции, 



структурных 

подразделений 

рассматриваются такие вопросы как: о выполнении 

иной оплачиваемой работы, о соблюдении запретов 

и ограничений, об увольнении с государственной 

гражданской службы и дальнейшем 

трудоустройстве, о запрете получать подарки 

государственным гражданским служащим при 

исполнении должностных обязанностей и т.д. 

На странице Инспекции на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет»  

в подразделе «Информационные материалы» 

раздела «Противодействие коррупции» 

актуализирована следующая информация:   

 Памятка государственному гражданскому 

служащему Санкт-Петербурга и гражданину, 

впервые поступающему  

на гражданскую службу; 

 размещены плакаты в виде памяток, 

направленные  

на борьбу с коррупцией. 

 

7.3. Осуществление контроля за размещением в 

помещениях, занимаемых Инспекцией:  

мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и 

предупреждение коррупционного поведения 

гражданских служащих;  

информации об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов,  

по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы  

и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно На стендах Инспекции размещены мини-плакаты 

социальной рекламы, направленные на 

профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих, 

а также информация об адресах, телефонах и 

электронных адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции 

7.4. Проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы и кадров, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Ежегодно Планируется проведение мероприятия, 

приуроченного к Международному дню борьбы с 

коррупцией (09 декабря) 

8. Антикоррупционное образование  



8.1. Обеспечение обучения гражданских служащих, 

впервые поступивших на должности 

гражданской службы, по вопросам 

противодействия коррупции 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы и кадров 

В течение 

2023-2027 годов 
В 1 полугодии 2024 года: 

 обеспечено обучение по программе 

«Основы противодействия коррупции на 

государственной гражданской службе Российской 

Федерации» 2-м гражданским служащим, впервые 

поступивших на должности гражданской службы  

в ИОГВ; 

 9 гражданским служащим, впервые 

поступивших на должности гражданской службы в 

ИОГВ, проходили/проходят обучение по вопросам 

противодействия коррупции в рамках электронного 

наставничества. 

 

8.2 Проведение тестирования гражданских 

служащих для оценки знаний положений 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции 

Отдел по вопросам 

государственной 

службы и кадров 

Ежегодно 
Запланировано  проведение тестирования 

государственных гражданских служащих 

Инспекции для оценки знаний положений 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции на 2 полугодие 2024 года. 

 

Принятые сокращения: 

гражданская служба - государственная гражданская служба Санкт-Петербурга 

гражданские служащие - государственные гражданские служащие Санкт-Петербурга, замещающие должности государственной гражданской службы 

Санкт-Петербурга в Инспекции 

КГСКП - Комитет государственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга 

официальный сайт 

Администрации 

Санкт-Петербурга 

- официальный сайт Администрации Санкт-Петербурга в сети «Интернет» (www.gov.spb.ru) 

сеть Интернет - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет» 

 


