
 
 

ОТЧЕТ 

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в подведомственном Комитету по развитию туризма Санкт-Петербурга  

Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении 

«Городское туристско-информационное бюро»  

за I полугодие 2024 года 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Плана 

 
Срок 

1 Проведение совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) государственных учреждений по вопросам 

организации работы по противодействию коррупции в государственных 

учреждениях 

Обучающие мероприятие проведено 27.06.2024 (скрин 

рассылки от 27.06.2024) 

  

 

 

2 Организация обучающих мероприятий с должностными лицами Учреждения по 

вопросам направленным  на противодействие и профилактику коррупции в 

Учреждении 

Обучающие мероприятие проведено 27.06.2024 (скрин 

рассылки от 27.06.2024) 

  

 

3 Обеспечение общественного контроля за деятельностью Учреждения по 

реализации положений Федерального закона «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (при поступлении обращений в Учреждение , либо в 

Комитет по развитию туризма Санкт-Петербурга обращений граждан, 

общественных объединений или объединений юридических лиц) 

Не поступало 

4 Обеспечение представления руководителем Учреждения в Комитет по развитию 

туризма Санкт-Петербурга сведений о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, для последующего их размещения на официальной 

странице Комитета по развитию туризма Санкт-Петербурга на сайте 

Администрации Санкт-Петербурга в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации 

Сведения представлены в Комитет по развития туризма 

Санкт-Петербурга 

5 Осуществление анализа деятельности государственных учреждений по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» 

Проведены на заседания комиссии по противодействию 

коррупции Учреждения 28.06.2024 (протокол  

№ 01-24/01 и отчет к протоколу от 28.06.2024);  
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6 Осуществление контроля качества предоставляемых Учреждением платных 

услуг и расходования денежных средств, полученных Учреждением от оказания 

платных услуг 

На постоянной основе, в течении отчетного периода  

в порядке, установленном  приказом от 30.03.2021  

№ 38-ОД «Об утверждении Положения о работе 

комиссии по оценке коммерческих предложений», 

приказом от 07.02.2023 № 14-ОД «Об утверждении 

состава комиссии по оценке коммерческих предложений 

при оказании платных услуг в СПб ГБУ «ГТИБ», 

Положениями о порядке предоставления платных услуг в 

СПб ГБУ «ГТИБ», утвержденных приказами  

от 03.08.2020 № 87-ОД и от 22.07.2020 № 79-ОД  

и действующими Прейскурантами 

7 Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных 

нормативных актов Учреждения, устанавливающих системы доплат и надбавок 

симулирующего характера и системы премирования 

На постоянной основе, в соответствии Положением  

о порядке оплаты труда и материального стимулирования 

работников СПб ГБУ «ГТИБ», утвержденного  приказом 

от 26.06.2023 № 72-ОД  

и Положением о Комиссии  по распределению средств 

материального стимулирования в СПб ГБУ «ГТИБ», 

утвержденного приказом от 26.06.2023 № 73-ОД  

8 Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в Учреждении Принято участие в заседании комиссии  

по противодействию коррупции Учреждения 28.06.2024 

(протокол № 01-24/01 и отчет к протоколу от 28.06.2024)  

9 Осуществление проверок содержания, хранения, использования и контроля за 

имуществом Санкт-Петербурга в Учреждении 

На постоянной основе, в течение отчетного периода  

в ходе инвентаризации 

10 Подведение итогов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения На постоянной основе, в течении отчетного периода  

в соответствии с планом ФХД и Учетной политикой 

Учреждения 

11 Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы Учреждения 

- Приказ от 07.04.2023 № 39-ОД «Об утверждении 

Регламента работы СПб ГБУ «ГТИБ» по осуществлению 

закупок»; 

- Приказ от 12.10.2021 № 118-ОД «О создании постоянно 

действующей комиссии по поступлению  

и выбытию нефинансовых активов в СПб ГБУ «ГТИБ»; 

- Приказ от 31.08.2021 № 100-ОД «Об утверждении 

регламента выполнения государственных работ  

и назначение ответственных за контролем  

по заполнению форм и отчетов» (с изм. и доп.); 
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- Приказ от 30.03.2021 № 38-ОД «Об утверждении 

Положения о работе комиссии по оценке коммерческих 

предложений»;  

- Приказ от 17.06.2020 № 73-ОД «Об утверждении 

Кодекса этики и служебного работников Учреждения»;  

- Приказ от 27.12.2019 № 2019 «О создании Единой 

комиссии по осуществлению закупок СПб ГБУ «ГТИБ»  

(с изм. и доп.); 

- Приказ от 12.01.2017 № 14-ОД «Об утверждении 

перечня должностей, подверженных коррупционным 

рискам в СПб ГБУ «ГТИБ»; 

- Приказ от 15.12.2016 № 218-ОД «Об утверждении 

Положения о порядке рассмотрения обращений граждан 

в СПб ГБУ «ГТИБ» содержащих сведения  

о коррупции» 

12 Сотрудничество Учреждения с правоохранительными органами Необходимость отсутствовала  

 

13 Предотвращение и урегулирования конфликтов интересов в Учреждении На постоянной основе, в течении отчетного периода 

 

14 Осуществление контроля при составлении отчетности в Учреждении На постоянной основе, в течении отчетного периода 

 

 

 


