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Отчет 

Комитета по информатизации и связи 

о мерах по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге  

на 2023 - 2027 годы, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 27.12.2022 № 1337, 

 за первое полугодие 2024 года 

 

№ п/п № п/п 

в 

Плане 

КИС 

Наименование мероприятия Срок исполнения 

мероприятия 

 

Исполнение мероприятий/Исполнитель мероприятия 

1. Организационные мероприятия 

1.2 1.1 Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики 

в Санкт-Петербурге на заседаниях 

Комиссий по противодействию 

коррупции в ИОГВ 

Один раз в полугодие Вопросы реализации антикоррупционной политики 

в Санкт-Петербурге рассматриваются на заседаниях Комиссий 

по противодействию коррупции в Комитете в соответствии 

с положением о Комиссии по противодействию коррупции 

в Комитете. 

В 1 полугодии 2024 года состоялось 1 заседание Комиссии. 

20.02.2024 на заседании Комиссии рассмотрены вопросы: 

1. Реализация антикоррупционной политики в Комитете 

и выполнение в 2023 году Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в Комитете на 2023-2027 годы 

и Плана работы Комитета по информатизации и связи 

по противодействию коррупции в подведомственных 

учреждениях на 2023-2027 годы. 

2. Реализация антикоррупционной политики в Комитете 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд в 2024 году. 

1.3 1.2 Представление в КГСКП отчетов 

о реализации решений Комиссии 

Ежеквартально Отчеты предоставляются в КГСКП в установленные сроки. 

 

1.6 1.3 Рассмотрение на служебных 

совещаниях в исполнительных 

Ежеквартально  

(в случае поступления 

Судами, арбитражными судами не признавались 

недействительными ненормативные правовые акты Комитета                         
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органах государственной власти 

вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших 

в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) 

указанных органов, организаций  

и их должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

решений судов, 

арбитражных судов в 

исполнительные 

органы) 

 по информатизации и связи. Не признавались незаконными 

решения, действия (бездействие) должностных лиц Комитета  

по информатизации и связи. 

1.8 1.4 Анализ информации 

о коррупционных проявлениях 

в деятельности должностных лиц 

ИОГВ, размещенной в СМИ, 

с рассмотрением результатов 

на заседаниях Комиссий 

по противодействию коррупции  

в ИОГВ 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи  

(далее – Комитет) Отделом по вопросам государственной 

службы и кадров, а также Сектором мониторинга 

общественного мнения ведется на постоянной основе 

мониторинг информации о коррупционных проявлениях в 

деятельности должностных лиц Комитета, размещенной в 

средствах массовой информации. 

В отчётном периоде информация о коррупционных 

проявлениях в деятельности должностных лиц Комитета 

в средствах массовой информации не публиковалась. 

1.9 1.5 Проведение общественных 

обсуждений (с привлечением 

экспертного сообщества) проектов 

правовых актов ИОГВ о внесении 

изменений и дополнений в планы 

мероприятий по противодействию 

коррупции в ИОГВ  

на 2023-2027 годы 

В течение  

2023-2027 гг. 

За истекший период 2024 года изменения и дополнения в 

План мероприятий по противодействию коррупции в 

Комитете на 2023–2027 годы, утверждённый приказом 

Комитета от 17.01.2023 № 3-п, не вносились, общественные 

обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) 

проектов соответствующих правовых актов Комитета не 

проводились. 
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1.10 1.6 Размещение отчета о выполнении 

настоящего Плана на официальных 

сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ 

на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) 

в сети «Интернет» и направление 

такого отчета в Администрацию 

Губернатора  

Санкт-Петербурга 

 

 

До 1 июля и 31 декабря 

ежегодно 

Отчет о выполнении настоящего плана за первое 

полугодие 2024 года направлен в установленные сроки  

в Комитет государственной службы и кадровой политики 

Администрации Губернатора Санкт-Петербурга, а также 

размещен на официальном сайте Комитета в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и веб-странице 

Комитета на официальном сайте Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга. 

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы 

2.1 2.1 Обеспечение представления 

гражданскими служащими сведений 

о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о 

доходах, расходах,  

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей 

в соответствии с действующим 

законодательством 

Январь-апрель, 

ежегодно 

Приказ Комитета по информатизации и связи  

от 01.12.2022 № 66-п «Об утверждении перечня должностей 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга 

в Комитете по информатизации и связи, при замещении 

которых государственные гражданские служащие 

Санкт-Петербурга обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей». 

В 2024 году сведения о своих доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января 

2023 года по 31 декабря 2023 года, представили 25 

гражданских служащих Комитета. 

2.2 2.2 Организация размещения сведений 

о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного 

Май, ежегодно Руководствуясь Указом Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 
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характера гражданских служащих, их 

супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей на 

официальных сайтах 

исполнительных органов (веб-

страницах исполнительных органов 

на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) 

и ГО Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет» в соответствии с 

действующим законодательством 

противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции» 

(далее – Указ) и в соответствии с письмом Минтруда России 

от 21.03.2023 № 28-6/10/П-2161 «О направлении 

Инструктивно-методических материалов» на официальном 

сайте Комитета и веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе 

«Противодействие коррупции» подразделе «Сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» размещена гиперссылка на Указ 

для последовательного перехода на официальный 

интернет-портал правовой информации 

(http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637

722). 

2.4 2.3 Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими 

представителя нанимателя о 

выполнении иной оплачиваемой 

работы в соответствии с частью 2 

статьи 14 Федерального закона «О 

государственной гражданской 

службе Российской Федерации» 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи организована 

работа по уведомлению гражданскими служащими 

председателя Комитета по информатизации и связи  

о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии 

с ч. 2 ст. 14 Федерального закона «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». 

Порядок уведомления государственным гражданским 

служащим Санкт-Петербурга, замещающим должность 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в 

Комитете по информатизации и связи, о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу (о выполнении иной 

оплачиваемой работы), утвержден приказом Комитета по 

информатизации и связи от 01.12.2022 № 67-п. 

Начальником отдела по вопросам государственной 

службы и кадров осуществляется разъяснение порядка 

уведомления государственным гражданским служащим 

Санкт-Петербурга, замещающим должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете по 

информатизации и связи, о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу. Проведено 4 консультации. 

consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A0232A1845778E7D7275F9FF9B53155A97F5811CE87FB663CE240J
consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A0232A1845778E7D7275F9FF9B53155A97F5811CE87FB663CE240J
consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A0232A1845778E7D7275F9FF9B53155A97F5811CE87FB663CE240J
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За истекший период 2024 года поступило 1 уведомление 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

2.5 2.4 Организация работы по уведомлению 

гражданскими служащими 

представителя нанимателя в случае 

обращения в целях склонения 

гражданских служащих к 

совершению коррупционных 

правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных 

обращениях 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи организована 

работа по уведомлению гражданскими служащими 

председателя Комитета по информатизации и связи  

в случае обращения в целях склонения гражданских служащих 

к совершению коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных обращениях. 

Положение о порядке уведомления председателя Комитета 

по информатизации и связи о фактах обращения в целях 

склонения государственного гражданского служащего Санкт-

Петербурга, замещающего должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по информатизации и связи, к совершению коррупционных 

правонарушений, утверждено приказом Комитета по 

информатизации и связи от 01.12.2022  

№ 68-п. 

Ответственным за ведение журнала регистрации 

уведомлений председателя Комитета по информатизации и 

связи о фактах обращения в целях склонения 

государственного гражданского служащего Санкт-

Петербурга, замещающего должность государственной 

гражданской службы Санкт-Петербурга в Комитете  

по информатизации и связи является Начальник Отдела по 

вопросам государственной службы и кадров, к совершению 

коррупционных правонарушений. Факты склонения 

гражданских служащих к совершению коррупционных 

правонарушений отсутствуют, уведомлений не поступало. 
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2.6 2.5 Проведение мероприятий, 

направленных на выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, 

одной из сторон которого являются 

гражданские служащие, принятие 

предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер  

по предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов, а также по выявлению  

и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению 

конфликта интересов, применению 

мер ответственности к гражданским 

служащим 

В течение  

2023-2027 гг. 

Организована работа по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются гражданские служащие, принятию 

предусмотренных законодательством Российской Федерации 

мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, а также по выявлению  

и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов, применению мер 

ответственности к гражданским служащим,  

не урегулировавшим конфликт интересов.                

В Комитете по информатизации и связи проведены 

следующие мероприятия.  

Организационные. В Комитете по информатизации и 

связи организована работа по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из сторон 

которого являются гражданские служащие. Приказом 

Комитета по информатизации и связи от 01.12.2022  

№ 66-п создана комиссия Комитета по информатизации и 

связи по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих и урегулированию 

конфликта интересов.  

Распределены обязанности по отраслям ведения Комитета 

по информатизации и связи между заместителями 

председателя Комитета по информатизации и связи. 

Структурные подразделения строго подчинены конкретным 

заместителям председателя Комитета по информатизации и 

связи.  

Аналитические. Анализируются должностные 

инструкции и должностные регламенты сотрудников 

Комитета по информатизации и связи на предмет 

возникновения случаев конфликта интересов. Должностные 

регламенты и инструкции перерабатываются. Устраняются 

возможные предпосылки возникновения случаев конфликта 

интересов.  
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Воспитательные. Профилактические беседы, разъяснение 

правил поведения гражданского служащего                                                    

проводятся для предотвращения случаев конфликта 

интересов. Акцент делается на прогноз и недопущение 

случаев конфликта интересов.  

Консультационные. Начальник Отдела  

Бибин Д.В., главный специалист Отдела  

Смирнова Н.А.,  

Случаи конфликтов интересов за истекший период 2024 

года отсутствуют. 

2.7 2.6 Организация работы по обеспечению 

получения гражданскими 

служащими разрешения 

представителя нанимателя на участие  

на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой 

организацией в качестве 

единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав 

коллегиальных органов управления 

В течение  

2023-2027 гг. 

Порядок получения гражданскими служащими Комитета 

по информатизации и связи, разрешения председателя 

Комитета по информатизации и связи на участие 

на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией в качестве единоличного исполнительного 

органа или вхождения в состав коллегиальных органов 

управления, утвержден приказом Комитета по 

информатизации и связи от 01.12.2022 № 69-п. 

Гражданские служащие Комитета по информатизации и 

связи не участвуют на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческими организациями в качестве единоличного 

исполнительного органа и не входят в состав коллегиальных 

органов управления. 

2.8 2.7 Проведение заседаний комиссий по 

соблюдению требований к 

служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию 

конфликта интересов 

По мере 

необходимости 

В истекшем периоде 2024 года заседания Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

гражданских служащих и урегулированию конфликта 

интересов не проводились 

2.9 2.8 Организация работы по обеспечению 

сообщения гражданскими 

служащими о получении  

ими подарка в связи с их 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи организована 

работа по обеспечению сообщения гражданскими служащими 

о получении ими подарка в связи  

с их должностным положением или в связи  
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должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдаче  

и оценке подарка, реализации 

(выкупе) подарка  

и зачислении в доход бюджета  

Санкт-Петербурга средств, 

вырученных от его реализации 

с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) подарка и 

зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга средств, 

вырученных от его реализации.  

Порядок передачи подарков, полученных лицами, 

замещающими государственные должности 

Санкт-Петербурга в Комитете по информатизации  

и связи, и государственными гражданскими служащими  

Санкт-Петербурга, замещающими должности 

государственной гражданской службы  

Санкт-Петербурга в Комитете по информатизации  

и связи, в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано  

с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей, 

хранения, определения стоимости подарков и их реализации 

(выкупа), утвержден приказом Комитета по информатизации 

и связи от 24.12.2015 № 410-к. Гражданскими служащими 

подарки не принимались. 

2.10 2.9 Организация работы по реализации 

требований статьи 12 Федерального 

закона «О противодействии 

коррупции» 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи организована 

работа по реализации требований статьи 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

Издан приказ Комитета по информатизации и связи                               

от 01.09.2017 № 302-1. Каждому гражданскому служащему 

доведены нормы Закона Санкт-Петербурга от 20.10.2010 

№ 504-118 «О мерах по реализации статьи 12 Федерального 

закона «О противодействии коррупции».  

Обращений от граждан не поступало. Обращений  

от юридических лиц не поступало. 

2.11 2.10 Организация работы по доведению  

до гражданских служащих (путем 

проведения методических занятий, 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи организована 

работа по доведению до гражданских служащих (путем 

проведения методических занятий, совещаний, бесед  

consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A0232A185537BE7D7275F9FF9B53155A97F5811CDE84FJ
consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A0232A185537BE7D7275F9FF9B53155A97F5811CDE84FJ
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совещаний, бесед и т.п.) положений 

действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии 

коррупции 

и т.п.) положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

о противодействии коррупции. В соответствии  

с разделом 3 должностного регламента начальника Отдела по 

вопросам государственной службы и кадров Комитета по 

информатизации и связи указанная работа возложена на 

руководителя кадрового подразделения. 

В истекшем периоде 2024 года проведено 2 

информационно-разъяснительных занятия с гражданскими 

служащими Комитета в части профилактики коррупционных 

правонарушений.  

2.12 2.11 Организация работы по доведению 

до граждан, поступающих на 

гражданскую службу 

в исполнительные органы и ГО  

Санкт-Петербурга, положений 

действующего законодательства 

Российской Федерации  

и Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи организована 

работа по доведению до граждан, поступающих  

на гражданскую службу в Комитет по информатизации                         

и связи, положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга  

о противодействии коррупции. 

Издан приказ Комитета по информатизации и связи от 

01.12.2022 № 70-п «Об организации работы  

по доведению до граждан, поступающих                                              

на государственную службу Санкт-Петербурга  

в Комитет по информатизации и связи положений 

действующего законодательства Российской Федерации и 

Санкт-Петербурга о противодействии коррупции». 

Доведение информации граждан осуществляется 

непосредственно перед приемом на гражданскую службу. 

Указанная работа выполняется начальником Отдела по 

вопросам государственной службы и кадров  

Бибиным Д.В. и главным специалистом Отдела  

Смирновой Н.А. 

2.14 2.12 Оказание гражданским служащим 

консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением 

В течение  

2023-2027 гг. 

Начальником Отдела по вопросам государственной 

службы и кадров Бибиным Д.В. и главным специалистом 
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законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции 

Отдела Смирнова Н.А., на постоянной основе проводятся 

консультации по вопросам:  

соблюдения гражданскими служащими ограничений и 

запретов;  

требований о предотвращении конфликта интересов;     

о контроле за полнотой и достоверностью представленных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. За истекший период 2024 года 

проведено 9 консультаций. 

2.15 2.13 Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных 

и иных мер по недопущению 

гражданскими служащими 

поведения, которое может 

восприниматься окружающими  

как обещание или предложение дачи 

взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи осуществляется 

комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению гражданскими служащими ограничений и 

запретов, по исполнению ими обязанностей, установленных  

в целях противодействия коррупции, а также  

по недопущению гражданскими служащими поведения, 

которое может восприниматься окружающими  

как обещание или предложение дачи взятки  

либо как согласие принять взятку или как просьба                         

о даче взятки.  

В истекшем периоде 2024 года проведена 1 консультация 

гражданского служащего. Случаев связанных со взятками 

в деятельности сотрудников Комитета отсутствуют. 

2.16 2.14 Осуществление комплекса 

организационных, разъяснительных 

и иных мер по соблюдению 

гражданскими служащими 

ограничений и запретов, а также по 

исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях 

противодействия коррупции 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитете по информатизации и связи осуществляется 

комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по 

соблюдению гражданскими служащими ограничений и 

запретов, а также по исполнению ими обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции.  

В истекшем периоде 2024 года проведено 2 консультации 

гражданских служащих. Случаи нарушений ограничений  

и запретов в деятельности сотрудников Комитета 

отсутствуют. 
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2.17 2.15 Проведение в исполнительных 

органах и ГО Санкт-Петербурга 

мероприятий по формированию 

у гражданских служащих 

негативного отношения к коррупции, 

а также к дарению подарков в связи с 

их должностным положением или в 

связи с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей 

Ежегодно В Комитете по информатизации и связи на рабочих 

совещаниях начальником Отдела по вопросам 

государственной службы и кадров, выступает с сообщением, 

направленным на формирование у гражданских служащих 

негативного отношения к коррупции, а также к дарению 

подарков в связи с их должностным положением или в связи  

с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.  

2.18 2.16 Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных 

дел лиц, замещающих 

государственные должности Санкт-

Петербурга и должности 

гражданской службы, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении 

 на указанные должности, об их 

родственниках, в целях выявления 

возможного конфликта интересов 

 

В течение  

2023-2027 гг. 

В целях выявления случаев возникновения либо 

возможности возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются гражданские служащие, принятия 

предусмотренных законодательством Российской Федерации 

мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов и мер ответственности и предания гласности 

каждого случая конфликта интересов в Комитете регулярно 

проводятся мероприятия по обновлению сведений о близких 

родственниках гражданских служащих, в том числе об их 

профессиональной деятельности. Отделом по вопросам 

государственной службы и кадров у гражданских служащих 

Комитета регулярно запрашивается обновленная информация 

о близких родственниках (супруг(а), дети, родители, братья, 

сестры), представленная информация анализируется и 

приобщается к личным делам гражданских служащих 

Комитета. 

2.20 2.17 Проведение оценки коррупционных 

рисков при реализации функций и 

полномочий ИОГВ и ГО 

Санкт-Петербурга 

 В целях оценки коррупционных рисков при реализации 

функций и полномочий Комитета Отделом по вопросам 

государственной службы и кадров: 

- на постоянной основе проводится мониторинг внесения 

изменений в Положение о Комитете, на основании чего 

обновляется Перечень коррупционно опасных функций, 

выполняемых Комитетом; 



12 
 

- вносятся изменения в Перечня должностей 

государственной гражданской службы Санкт-Петербурга в 

Комитете, при замещении которых государственные 

гражданские служащие Санкт-Петербурга Комитета обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей. 

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

3.1 3.1 Разработка и утверждение 

правовыми актами ИОГВ, в ведении 

которых находятся ГУ и ГУП, плана 

работы ИОГВ по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП на 2023-2027 

годы 

Январь 2023 г. План работы Комитета по информатизации и связи по 

противодействию коррупции в подведомственных 

государственных унитарных предприятиях Санкт-Петербурга 

и государственных казенных учреждениях Санкт-Петербурга 

на 2023 – 2027 годы утвержден приказом Комитета по 

информатизации и связи от 02.02.2023 № 32-к. 

3.2 3.2 Осуществление комплекса 

дополнительных мер по реализации 

антикоррупционной политики 

 с внесением изменений в планы 

работы ИОГВ по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП  

при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, 

контролирующими органами 

коррупционных правонарушений  

в ГУ и ГУП 

При получении 

информации из 

органов прокуратуры, 

правоохранительных, 

контролирующих 

органов 

В Комитет по информатизации и связи не поступало 

информации из органов прокуратуры, правоохранительных, 

контролирующих органов. 

3.3 3.3 Организация совещаний (обучающих 

мероприятий) с руководителями 

(заместителями руководителей) ГУ и 

ГУП по вопросам организации 

Ежегодно, 

I квартал 

Проведено обучающее мероприятие с руководителями, 

подведомственных Комитету по информатизации и связи, 

государственных казенных учреждений Санкт-Петербурга, 

государственных унитарных предприятий Санкт-Петербурга 
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работы по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП 

по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции. Мероприятие проведено 15.02.2023.  

3.4 3.4 Организация обучающих 

мероприятий с должностными 

лицами ГУ и ГУП, ответственными 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

Ежегодно, 

III квартал 

Проведение обучающего мероприятия запланировано  

в 4 квартале 2024 года. 

3.5 3.5 Проведение мониторинга 

исполнения трудовых обязанностей 

работниками, деятельность которых 

связана с коррупционными рисками 

В течение  

2023-2027 гг. 

В 1 полугодии 2024 года мониторинг трудовых 

обязанностей работников, деятельность которых связана с 

коррупционными рисками не проводился. 

3.6 3.6 Обеспечение общественного 

контроля за деятельностью ГУ и ГУП 

по реализации положений 

Федерального закона «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных 

нужд" (далее – Федерального закона) 

(при поступлении в ИОГВ 

обращений граждан, общественных 

объединений или объединений 

юридических лиц) 

В течение  

2023-2027 гг. 

В Комитет по информатизации и связи обращений 

граждан, общественных объединений, юридических лиц не 

поступало. 

Дополнительно при Комитете по информатизации  

и связи создан Общественный совет (распоряжение Комитета 

по информатизации и связи от 24.04.2014  

№ 49-р). Общественный совет осуществляет функции 

общественного контроля вопросов имеющих социальную 

значимость (включая вопросы контроля  

за деятельностью ГКУ и ГУП в сфере закупок).  

За истекший период 2024 года нарушений в рассматриваемой 

сфере не выявлялось. 

3.7 3.7 Обеспечение представления 

руководителями  ГУ сведений о 

своих доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих 

супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей  

Январь-апрель, 

ежегодно 

Руководители 4 государственных учреждений Санкт-

Петербурга, подведомственных Комитету, представили 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруг и несовершеннолетних детей за отчетный 2022 год в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A023BAF855C75E7D7275F9FF9B5E341J
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в соответствии с действующим 

законодательством 

3.8 3.8 Организация размещения сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера руководителей ГУ, их 

супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей  

на официальных сайтах 

исполнительных органов (веб-

страницах исполнительных органов  

на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в 

сети «Интернет» в соответствии с 

законодательством 

Май, ежегодно 

 

Руководствуясь Указом Президента Российской 

Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области 

противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции» 

(далее – Указ) и в соответствии с письмом Минтруда России 

от 21.03.2023 № 28-6/10/П-2161 «О направлении 

Инструктивно-методических материалов» на официальном 

сайте Комитета и веб-странице Комитета на официальном 

сайте Администрации Санкт-Петербурга в разделе 

«Противодействие коррупции» подразделе «Сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» размещена гиперссылка на Указ 

для последовательного перехода на официальный интернет-

портал правовой информации 

(http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?docbody=&link_id=0&nd=603637

722). 

3.9 3.9 Осуществление проверок 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе  

и обязательствах имущественного 

характера, представляемых 

гражданами, претендующими  

на замещение должностей 

руководителей ГУ,  

и руководителями ГУ в соответствии  

с действующим законодательством  

Санкт-Петербурга 

На основании 

поступившей 

информации 

В 1 полугодии 2024 года проверки достоверности и 

полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представленных руководителями 

государственных учреждений Санкт-Петербурга, 

подведомственных Комитету не проводились в связи с 

отсутствием оснований. 

3.10 3.10 Осуществление анализа 

деятельности ГУ и ГУП по 

Один раз в полугодие В соответствии с п. 11 Плана работы Комитета по 

информатизации и связи по противодействию коррупции в 
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реализации положений статьи 13.3 

Федерального закона 

«О противодействии коррупции» 

подведомственных государственных унитарных 

предприятиях Санкт-Петербурга и государственных казенных 

учреждениях Санкт-Петербурга (далее – ГУ и ГКУ) 

Комитетом проведен анализ представленной 

подведомственными ГУ и ГУП информации о реализации 

положений статьи 13.3 Федерального закона. 

По результатам анализа представленной информации 

установлено, что в 1 полугодии 2024 года: 

- в подведомственных организациях утверждены планы 

работы по противодействию коррупции на 2023-2027 годы 

- актуализирован перечень должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений, проводятся заседания Комиссий по 

противодействию коррупции 

- реализуются положения о конфликте интересов, кодексы 

этики работников 

- подведомственными организациями принимаются меры 

по недопущению составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов, в том числе 

действуют нормативно-правовые документы, направленные 

на недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов 

- в помещениях размещены информационные материалы 

(плакаты, стенды, памятки) антикоррупционной 

направленности 

- в подведомственные организации уведомления от 

сотрудников о фактах склонения их со стороны каких-либо 

лиц к совершению коррупционных нарушений не поступали. 

3.11 3.11 Осуществление контроля качества 

предоставляемых ГУ платных услуг 

 и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных 

услуг 

Ежегодно Подведомственные Комитету по информатизации  

и связи государственный казенные учреждения  

не оказывают платных услуг. 

consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A0232A185537BE7D7275F9FF9B53155A97F5811C6E847J
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3.12 3.12 Осуществление анализа наличия и 

соответствия законодательству 

локальных нормативных актов ГУ и 

ГУП, устанавливающих системы 

доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования 

Ежегодно Системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования соответствуют действующему 

законодательству. В частности, Трудовому кодексу 

Российской Федерации; Закону Санкт-Петербурга от 

05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда работников 

государственных учреждений Санкт-Петербурга»; Закону 

Санкт-Петербурга от 24.04.2018 №218-45 «О мерах по 

реализации Федерального закона «О внесении изменений  

в Трудовой кодекс Российской Федерации»; постановлению 

Правительства Санкт-Петербурга от 21.12.2005 № 1959 

«О системе оплаты труда работников государственных 

учреждений, финансируемых за счет средств бюджета  

Санкт-Петербурга»; Методическим рекомендациям  

по оплате труда работников государственных учреждений, 

утверждаемых Комитетом по информатизации и связи. 

3.13 3.13 Участие в заседаниях комиссий  

по противодействию коррупции в ГУ 

и ГУП 

Один раз в полугодие Начальником Отдела по вопросам государственной 

службы и кадров Комитета на постоянной основе принимается 

участие в заседаниях комиссии по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП. 

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 

4.1 4.1 Осуществление антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых 

актов и проектов нормативных 

правовых актов в соответствии  

с действующим законодательством 

В течение  

2023-2027 гг. 

Комитет по информатизации и связи осуществляет 

антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов 

и проектов нормативных правовых актов в соответствии с 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 

23.09.2009 № 681 «О порядке проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов».  

14 проектов НПА. 

14 проектов НПА прошли антикоррупционную экспертизу. 

4.2 4.2 Организация размещения 

исполнительными органами и ГО 

Санкт-Петербурга проектов 

В течение  

2023-2027 гг. 

Независимая антикоррупционная экспертиза проектов 

правовых актов организуется Комитетом                                                        

по информатизации и связи в соответствии  
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нормативных правовых актов на 

официальных сайтах (веб-страницах 

исполнительных органов на 

официальном сайте Администрации  

Санкт-Петербурга) в сети Интернет в 

целях обеспечения возможности 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых 

актов в соответствии с 

законодательством 

с распоряжением Правительства Санкт-Петербурга  

от 17.08.2012 № 48-рп «О порядке организации независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов и независимой экспертизы проектов 

административных регламентов предоставления 

государственных услуг (исполнения государственных 

функций) в исполнительных органах государственной власти 

Санкт- Петербурга». 

14 проектов НПА размещены. 

4.3 4.3 Техническое обеспечение 

функционирования 

информационного ресурса на 

официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга для размещения 

исполнительными органами 

проектов нормативных правовых 

актов Правительства Санкт-

Петербурга и иных исполнительных 

органов в целях  

их общественного обсуждения и 

проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

В течение  

2023-2027 гг. 

С учетом утвержденного рабочего плана принятия на 

сопровождение и осуществление сопровождения 

государственных информационных систем Санкт-Петербурга 

с 2023 года, сопровождение официального представительства 

исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга в информационно-телекоммуникационной сети 

общего доступа «Интернет» осуществляется СПб ГКУ 

«Служба сопровождения программных комплексов». 

5. Цифровые технологии в противодействии коррупции 

5.2 5.1 Проведение обучающего 

мероприятия (семинара) по вопросу 

противодействия коррупции на 

основе цифровых технологий 

2024 г. Обучающее мероприятие запланировано на 4 квартал 2024 

года. 
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6. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд 

6.1 6.1 Обеспечение возможности 

осуществления гражданами, 

общественными объединениями  

и объединениями юридических лиц 

общественного контроля за 

соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных 

нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок 

в соответствии с Федеральным 

законом «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

В течение  

2023-2027 гг. 

На официальном сайте Комитета размещаются проекты 

нормативных правовых актов о нормировании в сфере 

закупок, а также в единой информационной системе в сфере 

закупок размещаются документы, предусмотренные 

Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

6.2 6.2 Информирование Главного 

управления Министерства 

внутренних дел Российской 

Федерации по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области о 

выявленных в заявках участников 

закупок недостоверных сведениях 

В течение  

2023-2027 гг. 

Информация о выявленных в заявках участников закупок 

недостоверных сведений в Комитет не поступала, 

соответствующие обращения не направлялись. 

6.3 6.3 Информирование Главного 

управления Министерства 

внутренних дел Российской 

Федерации по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области и ФАС 

России о возможном наличии сговора 

участников закупки в целях 

заключения государственного 

контракта по завышенной цене 

В течение  

2023-2027 гг. 

Информация о возможном наличии сговора участников 

закупки в целях заключения государственного контракта по 

завышенной цене в Комитет не поступала, соответствующие 

обращения не направлялись. 

consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A023BAF855C75E7D7275F9FF9B5E341J
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6.5 6.4 Опубликование на официальных 

сайтах ИОГВ (веб-страницах ИОГВ 

на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в 

сети «Интернет» информации о 

размещении планов-графиков 

закупок ИОГВ и подведомственных 

им ГУ и ГУП на официальном сайте 

единой информационной системы в 

сфере закупок в сети «Интернет» 

lV квартал, 

ежегодно 

Мероприятие запланировано в 4 квартале 2024 года. 

6.6 6.5 Информирование прокуратуры 

Санкт-Петербурга исполнительными 

органами о выявленных нарушениях 

в сфере экономики в соответствии с 

Указом Президента Российской 

Федерации от 03.03.1998 № 224 «Об 

обеспечении взаимодействия 

государственных органов в борьбе с 

правонарушениями в сфере 

экономики» 

В течение  

2023-2027 гг., 

по мере 

необходимости 

В связи с отсутствием нарушений информирование 

прокуратуры Санкт- Петербурга не производилось. 

6.8 6.6 Осуществление контроля за 

соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов 

между участником закупки и 

заказчиком, установленных в пункте 

9 части 1 статьи 31 Федерального 

закона 

Ежеквартально В Комитете по информатизации и связи организован 

контроль за соблюдением требований об отсутствии 

конфликта интересов между участником закупки  

и заказчиком, установленных в п. 9 ч. 1 ст. 31 Федерального 

закона.  

Принимаемые меры: регулярные заслушивания о 

проделанной работе с документальным подтверждением. 

Конфликты интересов отсутствуют. 

7. Противодействие коррупции в сфере предпринимательской деятельности 

 

7.1 7.1 Проведение социологических 

опросов предпринимателей по 

Ежегодно В рамках реализации постановления Правительства 

Санкт-Петербурга от 17.08.2017 № 678 «Об утверждении 

consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A023BA8845076BADD2F0693FBEB42J
consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A023BAF855C75E7D7275F9FF9B53155A97F5811CE87FA603EE24BJ
consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A023BAF855C75E7D7275F9FF9B53155A97F5811CE87FA603EE24BJ
consultantplus://offline/ref=CF12BCC18A020B766DF403901D93A90A023BAF855C75E7D7275F9FF9B53155A97F5811CE87FA603EE24BJ
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вопросам их взаимоотношений с 

контролирующими, надзорными, 

иными государственными органами 

Порядка взаимодействия исполнительных органов 

государственной власти Санкт-Петербурга  

при организации деятельности по проведению мониторинга 

общественного мнения» Комитетом  

по информатизации и связи (далее – Комитет) обеспечивается 

проведение мониторинга общественного мнения по заявкам 

исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга. 

Ежегодно, в соответствии с Порядком взаимодействия 

исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга при организации деятельности по проведению 

мониторинга общественного мнения, Комитетом формируется 

План проведения мониторинга общественного мнения по 

вопросам, связанным в том числе: 

- с мониторингом и анализом процессов, происходящих в 

реальном секторе экономики и социальной сфере, а также 

процессов социально-экономического развития Санкт-

Петербурга;  

- с оценкой эффективности деятельности исполнительных 

органов государственной власти Санкт-Петербурга. 

Кроме того, в рамках изучения показателей Стратегии 

социально-экономического развития Санкт-Петербурга на 

период до 2035 года запланировано исследование на тему: 

«Доля предпринимателей, удовлетворенных условиями 

ведения бизнеса в Санкт-Петербурге» (июнь-декабрь). 

Информационно-аналитические материалы по результатам 

проведения запланированных обозначенных выше 

исследований будут подготовлены в декабре текущего года и 

размещены на средствах государственной информационной 

системы Санкт-Петербурга «Интегрированная система 

информационно-аналитического обеспечения деятельности 

исполнительных органов государственной власти Санкт-

Петербурга». 
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8. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге 

8.1 8.1 Представление сведений по 

показателям и информационных 

материалов антикоррупционного 

мониторинга  в Санкт-Петербурге 

Ежеквартально Сведения по показателям и информационные материалы 

антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге 

ежеквартально направляются в Комитет государственной 

службы и кадровой политики Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга и в ответственные исполнительные органы 

государственной власти Санкт-Петербурга. 

 

8.2 8.2 Обеспечение проведения 

социологических исследований в 

целях оценки уровня «бытовой» и 

«деловой» коррупции в Санкт-

Петербурге, эффективности мер, 

принимаемых ИОГВ в сфере 

противодействия коррупции 

Ежегодно Реализация социологических исследований в целях оценки 

уровня «бытовой» и «деловой» коррупции в Санкт-Петербурге 

(далее – исследования, мониторинг) ежегодно обеспечивается 

Комитетом по информатизации и связи в соответствии с 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 

17.08.2017 № 678 «Об утверждении порядка взаимодействия 

исполнительных органов государственной власти 

Санкт-Петербурга при организации деятельности по 

проведению мониторинга общественного мнения». 

Обозначенные исследования проводятся в соответствии с 

требованиями. В текущем году осуществление мониторинга 

предусмотрено Комитетом в 4 квартале в рамках реализации 

Плана проведения мониторинга общественного мнения на 

2024 год в соответствии с заявкой Комитета государственной 

службы и кадровой политики Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга. 

9. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

9.5 9.1 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики  

в Санкт-Петербурге на заседаниях 

общественных советов при 

исполнительных органах  

Ежегодно,  

в соответствии  

с планами работы 

советов 

При Комитете по информатизации и связи создан 

Общественный совет (распоряжение Комитета по 

информатизации и связи от 24.04.2014  

№ 49-р). Общественный совет осуществляет функции 

общественного контроля вопросов, имеющих социальную 

значимость (включая вопросы реализации 

антикоррупционной политики Санкт-Петербурга).  
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Общественным советом предложения и замечания в План 

мероприятий по противодействию коррупции 

в Комитете по информатизации и связи на 2023 – 2027 годы не 

вносились. 

10. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге 

10.1 10.1 Подготовка и размещение на 

официальном сайте Администрации 

Санкт-Петербурга, официальных 

сайтах исполнительных органов (веб-

страницах исполнительных органов  

на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) и 

ГО Санкт-Петербурга в сети 

«Интернет» информационных 

материалов (пресс-релизов, 

сообщений, новостей и др.)  

о ходе реализации 

антикоррупционной политики в 

исполнительных органах  

и ГО Санкт-Петербурга 

 

 

 

Ежеквартально Информирование населения Санкт-Петербурга о ходе 

реализации антикоррупционной политики осуществляется в 

соответствии с распоряжением Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга от 20.04.2018 № 9-ра «О мерах по 

совершенствованию информирования населения Санкт-

Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики» 

на официальном сайте Комитета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  

Также на официальном сайте Комитета и веб-странице 

Комитета на официальном сайте Администрации Губернатора 

Санкт-Петербурга размещаются: 

- информация о результатах рассмотрения обращений 

граждан 

и организаций, содержащих сведения о коррупции, 

поступивших в Комитет (ежеквартально); 

- перечень показателей и информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга в Комитете; 

- отчеты Комитета о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции. 

10.4 10.2 Проведение антикоррупционной 

пропаганды в соответствии с 

действующим законодательством 

Санкт-Петербурга 

В течение  

2023-2027 гг. 

Комитет по информатизации и связи осуществляет 

антикоррупционную пропаганду посредством размещения 

информации на сайте, размещения агитационных плакатов в 

кабинетах сотрудников. 
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10.10 10.3 Размещение в зданиях и помещениях, 

занимаемых исполнительными 

органами и ГО Санкт-Петербурга, 

мини-плакатов социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения 

гражданских служащих; информации 

об адресах, телефонах и электронных 

адресах государственных органов, по 

которым граждане могут сообщить о 

фактах коррупции 

Ежегодно В Комитете по информатизации и связи размещены  

в помещениях Комитета мини-плакаты социальной рекламы, 

направленные на профилактику коррупционных проявлений 

со стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения гражданских служащих; информация об адресах, 

телефонах и электронных адресах государственных органов, 

по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции. 

10.15 10.4 Проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией 

Ежегодно Международный день борьбы с коррупцией провозглашен 

Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций 

(ООН) и отмечается ежегодно 9 декабря, в связи с чем 

мероприятие запланировано на декабрь 2024 года. 

11. Антикоррупционное образование 

11.8 11.1 Обеспечение обучения гражданских 

служащих, впервые поступивших на 

должности гражданской службы, по 

вопросам противодействия 

коррупции  

В течение  

2023-2027 гг. 

В 1 полугодии 2024 года обучение в сфере 

противодействия коррупции гражданские служащие Комитета 

не проходили.  

 

 

 

Начальник Отдела по вопросам  

государственной службы и кадров                                                                                                                                                                          Д.В.Бибин 

 


